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DATA DA SESSAO PUBLICA

Dia 15/05/2024 as 09h (horéario de Brasilia)

Critério de Julgamento:

Menor preco, grupo unico.

Modo de disputa:

Aberto

PREFERENCIA ME/EPP/EQUIPARADAS:

SIM
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1. Do objeto

Ministério da Cultura
Instituto do Patriménio Histérico e Artistico Nacional
Superintendéncia do IPHAN no Estado de Alagoas
Divisdo Administrativa do IPHAN-AL

PREGAO ELETRONICO N° 001/2024

(Processo Administrativo n° 01403.000062/2024-27)

Torna-se publico que o Instituto do Patriménio Histérico e Artistico Nacional, por meio da
Superintendéncia de Alagoas, sediada na Rua Sa e Albuquerque N° 157, Jaragua, Macei6/AL,
realizara licitacdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, nos termos da Lei n° 14.133,
de 1° de abril de 2021, e demais legislagdo aplicavel e, ainda, de acordo com as condi¢des
estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagdo é a prestacao de servico de Apoio Administrativo e de Motorista
conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitacéo serd realizada em grupo Unico, formados por 6 itens, conforme tabela constante no
Termo de Referéncia, devendo o licitante oferecer proposta para todos os itens que o compdem.

1.2.1 Justifica-se a escolha da contratacdo em um Unico grupo, descartando o principio do
parcelamento, nos itens 5 e 9 do Estudo Técnico Preliminar, anexo a este Edital.

2. Do registro de precos

2.1 N&o sera feito Registro de Precos.

3. Da apresentacao da proposta e dos documentos de habilitacao

3.1. Na presente licitacdo, a fase de habilitacdo sucedera as fases de apresentacdo de propostas e
lances e de julgamento.

3.2. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, a proposta com o
preco ou o percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a
data e o horario estabelecidos para abertura da sessao publica.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Edital para Pregdo Eletronico - Atualizagao: maio/2023 3 de 22
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 343035 Edital 1/2024

3.3. Caso a fase de habilitacdo anteceda as fases de apresentacdo de propostas e lances, os
licitantes encaminhardo, na forma e no prazo estabelecidos no item anterior, simultaneamente os
documentos de habilitagdo e a proposta com o preco ou o percentual de desconto, observado o
disposto nos itens 8.1.1 e 8.13.1 deste Edital.

3.4. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarar4, em campo préprio do sistema, que:

3.4.1. esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no edital e seus anexos, bem como
de que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de
habilitacdo definidos no instrumento convocatorio;

3.4.2. ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos
termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constituicao;

3.4.3.ndo possui empregados executando trabalho degradante ou for¢ado, observando o
disposto nos incisos lll e IV do art. 1° e no inciso Ill do art. 5° da Constituicdo Federal;

3.4.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

3.5. O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema
eletrdnico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n° 14.133, de 2021.

3.6. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletrdnico, que cumpre 0s
requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 2006, estando apto a usufruir
do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos 8§ 1° ao 3°
do art. 4°, da Lei n.° 14.133, de 2021.

3.6.1. no item exclusivo para participagcdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a
assinalacdo do campo “ndo” impedira o prosseguimento no certame, para aquele item;

3.6.2. nos itens em que a participacdo nao for exclusiva para microempresas e empresas de
pequeno porte, a assinalacdo do campo “nao” apenas produzira o efeito de o licitante néo ter direito
ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n° 123, de 2006, mesmo que
microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

3.7. A falsidade da declaracao de que trata os itens 3.6 ou 3.6.1 sujeitara o licitante as sancdes
previstas na Lei n°® 14.133, de 2021, e neste Edital.

3.8. Os licitantes poderéo retirar ou substituir a proposta ou, na hipétese de a fase de habilitacdo
anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, os documentos de
habilitagdo anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sesséo publica.

3.9. Nao havera ordem de classificacdo na etapa de apresentacédo da proposta e dos documentos
de habilitacéo pelo licitante, 0 que ocorrera somente apés os procedimentos de abertura da sesséo
publica e da fase de envio de lances.

3.10. Serao disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos
licitantes convocados para apresentagéo de propostas, apds a fase de envio de lances.
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3.11. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu
valor final minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando do cadastramento da proposta
e obedecera as seguintes regras:

3.11.1. a aplicacao do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre os
lances, que incidira tanto em relacdo aos lances intermediarios quanto em relacdo ao lance
que cobrir a melhor oferta; e

3.11.2. os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo,
caso estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.

3.12. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no sistema
poderd ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

3.12.1. valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de
julgamento por menor preco; e

3.12.2. percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando
adotado o critério de julgamento por maior desconto.

3.13. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na forma do
item 3.11 possuira carater sigiloso para os demais fornecedores e para o 6rgdo ou entidade
promotora da licitagdo, podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente aos 6rgédos de
controle externo e interno.

3.14. Caberd ao licitante interessado em participar da licitacdo acompanhar as operacdes no
sistema eletrénico durante o processo licitatorio e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda
de negdcios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administracdo ou de sua
desconexao.

3.15. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento
gue possa comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de acesso.

4. Da participacao na licitacao

4.1. Poderao patrticipar deste Pregado os interessados que estiverem previamente credenciados no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do
Governo Federal (www.gov.br/compras).

4.1.1. Os interessados deverdo atender as condi¢cfes exigidas no cadastramento no Sicaf até o
terceiro dia (til anterior a data prevista para recebimento das propostas.

4.2. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacfes efetuadas em seu
nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos
praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do
sistema ou do érgdo ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso
indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

4.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos
Sistemas relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela
informacdo, devendo proceder, imediatamente, & correcdo ou a alteracdo dos registros tdo logo
identifique incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados.
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4.4. A ndo observancia do disposto no item anterior poderd ensejar desclassificagdo no momento
da habilitagéo.

4.5. Seréa concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte e
para o microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da Lei Complementar n° 123, de
2006 e do Decreto n.° 8.538, de 2015.

4.6. Nao poderdo disputar esta licitacao:
4.6.1 aquele que nado atenda as condicdes deste Edital e seu(s) anexo(s);

4.6.2. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou
juridica, quando a licitagdo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

4.6.3. empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboracdo do projeto
basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente,
controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a
voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitacdo versar sobre servigcos ou
fornecimento de bens a ela necessérios;

4.6.4. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de
participar da licitagdo em decorréncia de san¢ao que lhe foi imposta;

4.6.5. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econ6mica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe funcdo na licitagdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que
deles seja cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau;

4.6.6. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de 15
de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

4.6.7. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital,
tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho
infantil, por submissdo de trabalhadores a condicBes analogas as de escravo ou por
contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislacao trabalhista;

4.6.8. agente publico do 6rgdo ou entidade licitante;
4.6.9. pessoas juridicas reunidas em consoércio;

4.6.10. OrganizagBes da Sociedade Civil de Interesse Puablico - OSCIP, atuando nessa
condicao;

4.6.11. N&ao poderéa participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execucdo do
contrato agente publico do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as
situacdes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do
cargo ou emprego, nos termos da legislacdo que disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9°
da Lei n® 14.133, de 2021.

4.6.11. Cooperativas de trabalho, conforme os termos dos autos da ag&o civil publica n°
01082-2002-020-10-00-0, firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a Unido.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Edital para Pregdo Eletronico - Atualizagdo: maio/2023 6 de 22
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 343035 Edital 1/2024

4.7. O impedimento de que trata o item 4.6.4 sera também aplicado ao licitante que atue em
substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancéo a ela
aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado
o ilicito ou a utilizagao fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

4.8. A critério da Administracao e exclusivamente a seu servi¢o, o autor dos projetos e a empresa a
que se referem os itens 4.6.2 e 4.6.3 poderdo participar no apoio das atividades de planejamento da
contratacdo, de execucdo da licitacdo ou de gestdo do contrato, desde que sob supervisédo
exclusiva de agentes publicos do 6rgao ou entidade.

4.9. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econémico.

4.10. O disposto nos itens 4.6.2 e 4.6.3 ndao impede a licitacdo ou a contratacdo de servico que
inclua como encargo do contratado a elaboragdo do projeto basico e do projeto executivo, nas
contratacdes integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execuc¢ao.

4.11. Em licitagbes e contratagbes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente
financiados por agéncia oficial de cooperagdo estrangeira ou por organismo financeiro internacional
com recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou
juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada
inidébnea nos termos da Lei n°® 14.133/2021.

4.12. A vedacao de que trata o item 4.6.8 estende-se a terceiro que auxilie a conducéo da
contratacdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou
funcionario ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

5. Do preenchimento da proposta

5.1. O licitante deverd enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico,
conforme modelo em anexo ao Edital.

5.1.1 valor unitario mensal, anual e no total da contratagéo por item.
5.2. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

5.2.1 O licitante ndo podera oferecer proposta em quantitativo inferior ao maximo previsto
para contratac&o

5.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos o0s custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na execuc¢éao do objeto.

5.4. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob
alegacdo de erro, omisséo ou qualquer outro pretexto.

5.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis,
a cotacao adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos
Ultimos doze meses.

5.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos
na fonte os percentuais estabelecidos na legislacéo vigente.

5.7. Na presente licitagdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderdo se
beneficiar do regime de tributacdo pelo Simples Nacional, visto que 0s servigos serdo prestados
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com disponibilizacdo de trabalhadores em dedicacédo exclusiva de méo de obra, o que configura
cessdo de méo de obra para fins tributarios, conforme art. 17, inciso Xll, da Lei Complementar no
123/2006.

5.8. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cfes nelas
contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar 0 objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a
perfeita execuc¢do contratual, promovendo, quando requerido, sua substitui¢ao.

5.8.1. O prazo de validade da proposta ndo serda inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da
data de sua apresentacao.

5.8.2. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de
regéncia de contrata¢des publicas federais, quando participarem de licitagdes publicas;

5.8.3. Caso o critério de julgamento seja o de maior desconto, o preco ja decorrente da
aplicacdo do desconto ofertado devera respeitar 0s precos maximos previstos no item 4.9.

5.8.4. A licitante deverd incluir na proposta de precos os valores relativos aos deslocamentos
/diérias para compor os valores da contratacéo por item separado, tendo em vista a diferenca
do regime de pagamento entre valor fixo do posto de servico e o valor por demanda das
diarias.

5.8.5. O modelo de execucé@o dos deslocamentos/diarias esta descrito a partir do item 5.10
do Termo de Referéncia, devendo a Licitante tomar conhecimento do mesmao.

5.10. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdo por parte dos
contratados pode ensejar a responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas da Unido e, apds o devido
processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a ado¢édo das medidas
necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso I1X, da Constituicdo; ou
condenacdo dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos
prejuizos ao erério, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na execucao
do contrato.

5.11. Em se tratando de servigos com fornecimento de médo de obra em regime de dedicacéo
exclusiva, o licitante deverd indicar os sindicatos, acordos coletivos, convencgdes coletivas ou
sentencas normativas que regem as categorias profissionais que executardo o servico e as
respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificacdo Brasileira de Ocupacdes — CBO.

5.12. Em todo caso, devera ser garantido o pagamento do salario normativo previsto no instrumento
coletivo aplicavel ou do salario-minimo vigente, o que for maior.

6. Da abertura da sessao, classificacdo das propostas e formulacao de lances

6.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-a4 automaticamente em sesséo publica, por meio de
sistema eletrdnico, na data, horério e local indicados neste Edital.

6.2. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitacdo, quando
for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sesséao publica.

6.3. O sistema disponibilizard campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e 0s
licitantes.
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6.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio
de sistema eletrdnico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado
no registro.

6.5. O lance deverd ser ofertado pelo valor unitario do item

6.6. Os licitantes poderéo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da
sessdo e as regras estabelecidas no Edital.

6.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao Gltimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema.

6.8. O intervalo minimo de diferenga de valores ou percentuais entre os lances, que incidir4 tanto
em relagdo aos lances intermediarios quanto em relacdo a proposta que cobrir a melhor oferta
devera ser de 50 (cinquenta) reais.

6.9. O licitante podera, uma Unica vez, excluir seu dltimo lance ofertado, no intervalo de quinze
segundos apds o registro no sistema, na hipétese de lance inconsistente ou inexequivel.

6.10. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado

6.11. Caso seja adotado para o envio de lances no pregao eletrénico o modo de disputa “aberto”,
os licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, com prorrogacoes.

6.11.1. A etapa de lances da sesséo publica tera duracdo de dez minutos e, ap0s isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos dltimos dois
minutos do periodo de duragéo da sessao publica.

6.11.2. A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera
de dois minutos e ocorrerd sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse
periodo de prorrogacao, inclusive no caso de lances intermediarios.

6.11.3.N&o havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao
publica encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme
a ordem final de classificacéo.

6.11.4. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relacdo a proposta classificada em
segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de
apoio, podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais colocacgdes.

6.11.5. ApGs o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar
lances intermediarios.

6.12. Caso seja adotado para o envio de lances no pregéo eletrénico o modo de disputa “aberto e
fechado”, os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

6.12.1. A etapa de lances da sessdo publica tera duracao inicial de quinze minutos. Apés
esse prazo, o sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que
transcorrera o periodo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera
automaticamente encerrada a recepc¢éo de lances.

6.12.2. Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrir4 oportunidade para
gue o autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com precos até 10% (dez por
cento) superiores aquela possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o
gual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.
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6.12.3. No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante podera optar por manter o
seu Ultimo lance da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.

6.12.4. Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢des definidas neste item, poderdo os
autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificacdo, até o maximo de trés,
oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o
encerramento deste prazo.

6.12.5. ApGs o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o0 sistema ordenara e
divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

6.13. Caso seja adotado para o envio de lances no pregéao eletrénico o modo de disputa “fechado e
aberto”, poderdo participar da etapa aberta somente os licitantes que apresentarem a proposta de
menor preco/ maior percentual de desconto e os das propostas até 10% (dez por cento) superiores
/inferiores aquela, em que os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, até o
encerramento da sessao e eventuais prorrogacoes.

6.13.1. Ndo havendo pelo menos 3 (trés) propostas nas condi¢ges definidas no item 6.13,
poderdo os licitantes que apresentaram as trés melhores propostas, consideradas as
empatadas, oferecer novos lances sucessivos.

6.13.2. A etapa de lances da sessao publica ter4 duragdo de dez minutos e, apés isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois
minutos do periodo de duracdo da sessao publica.

6.13.3. A prorrogacdo automéatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera
de dois minutos e ocorrerd sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse
periodo de prorrogacao, inclusive no caso de lances intermediarios.

6.13.4. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao
publica encerrar-se-4 automaticamente, e o sistema ordenard e divulgara os lances conforme
a ordem final de classificacéo.

6.13.5. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relacdo a proposta classificada em
segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de
apoio, podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais colocacdes.

6.13.6. Apds o reinicio previsto no subitem supra, os licitantes serdo convocados para
apresentar lances intermediarios.

6.14. ApoOs o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o0 sistema ordenara e
divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

6.15. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido
e registrado em primeiro lugar.

6.16. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado, vedada a identificagédo do licitante.

6.17. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregéo, o
sistema eletrdnico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepcao dos lances.

6.18. Quando a desconexdo do sistema eletrénico para o pregoeiro persistir por tempo superior a
dez minutos, a sessao publica serd suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro
horas da comunicacgéo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para
divulgacéo.
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6.19. Caso o licitante nao apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta.

6.20. Em relacdo a itens néo exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica, junto
a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna propria as
microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagao com 0s
valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais
classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n® 123, de
2006, regulamentada pelo Decreto n° 8.538, de 2015.

6.20.1. Nessas condicdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte
gue se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou
melhor lance serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

6.20.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior terd o direito de encaminhar
uma Uultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira
colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apés a
comunicacdo automatica para tanto.

6.20.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou
nao se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes
microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5%
(cinco por cento), na ordem de classificacdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo
estabelecido no subitem anterior.

6.20.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas
de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores,
sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera
apresentar melhor oferta.

6.21. SO podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances
finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

6.21.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera
aguele previsto no art. 60 da Lei n° 14.133, de 2021, nesta ordem:

6.21.1.1. disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderdo apresentar
nova proposta em ato continuo a classificagao;

6.21.1.2. avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual
deverdo preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de
cumprimento de obrigactes previstos nesta Lei;

6.21.1.3. desenvolvimento pelo licitante de ac¢Ges de equidade entre homens e
mulheres no ambiente de trabalho, conforme regulamento;

6.21.1.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme
orientagcbes dos Orgdos de controle.

6.21.2. Persistindo o empate, serd assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e
servigos produzidos ou prestados por:

6.21.2.1. empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do
orgéo ou entidade da Administracdo Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso
de licitacdo realizada por érgdo ou entidade de Municipio, no territério do Estado em
gue este se localize;
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6.21.2.2. empresas brasileiras;

6.21.2.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no
Pais;

6.21.2.4. empresas que comprovem a pratica de mitigacdo, nos termos da Lei n°
12.187, de 29 de dezembro de 2009.

6.22. Encerrada a etapa de envio de lances da sesséo publica, na hip6tese da proposta do primeiro
colocado permanecer acima do preco maximo ou inferior ao desconto definido para a contratagéo, o
pregoeiro podera negociar condigcbes mais vantajosas, apos definido o resultado do julgamento.

6.22.1. A negociacdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de
classificagdo inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apés a
negociacéo, for desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do precgo
maximo definido pela Administracao.

6.22.2 A negociacao seré realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.

6.22.4 O resultado da negociacdo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos
do processo licitatorio.

6.22.5 O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas)
horas, envie a proposta adequada ao Ultimo lance ofertado apds a negociacao realizada,
acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a
confirmacgéo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

6.22.6 E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagdo
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

6.23. ApGs a negociacdo do preco, o Pregoeiro iniciard a fase de aceitacdo e julgamento da
proposta.

7. Da fase de julgamento

7.1. Encerrada a etapa de negociacdo, o pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente
classificado em primeiro lugar atende as condi¢des de participagdo no certame, conforme previsto
no art. 14 da Lei n°® 14.133/2021, legislag&o correlata e no item 3.7 do edital, especialmente quanto
a existéncia de sancao que impeca a participacado no certame ou a futura contratacdo, mediante a
consulta aos seguintes cadastros:

7.1.1. SICAF,

7.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-
Geral da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e

7.1.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da
Uniao (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

7.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu sécio
majoritario, por forca da vedacéo de que trata o artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992.

7.3. Caso conste na Consulta de Situacao do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o Pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas
no Relatorio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN n° 3/2018, art. 29, caput)
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7.3.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros. (IN n® 3/2018, art. 29, §1°).

7.3.2. O licitante sera convocado para manifestacao previamente a uma eventual desclassificacdo.
(IN n° 3/2018, art. 29, §2°).

7.3.3. Constatada a existéncia de sancao, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de condi¢cédo
de participagéo.

7.4. Na hip6tese de inversao das fases de habilitacdo e julgamento, caso atendidas as condi¢des
de participacao, serd iniciado o procedimento de habilitacéo.

7.5. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum
tratamento favorecido as ME/EPPs, o pregoeiro verificara se faz jus ao beneficio, em conformidade
com os itens 3.5.1 e 4.6 deste edital.

7.6. Verificadas as condicdes de participacéo e de utilizacdo do tratamento favorecido, o pregoeiro
examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequacdo ao objeto e a
compatibilidade do preco em relacdo ao maximo estipulado para contratagdo neste Edital e em
seus anexos, observado o disposto no artigo 29 a 35 da IN SEGES n° 73, de 30 de setembro de
2022.

7.7. Em se tratando de servicos com fornecimento de méo de obra em regime de dedicacéo
exclusiva, a fim de assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, informa-se que foram
utilizados os seguintes acordos, dissidios ou convencdes coletivas de trabalho no calculo do valor
estimado pela Administracéo:

7.7.1. Sindicado das Empresas de Asseio e Conservacdo do Estado de Alagoas e
SINDLIMP, CNPJ n° 24.256.042/0001-56 (n° de registro no MTE AL000026/2024).

7.7.2. O(s) sindicato(s) indicado(s) no subitem acima ndo é (sdo) de utilizacdo obrigatéria
pelos licitantes, mas, ao longo da execucédo contratual, sempre se exigira 0 cumprimento dos
acordos, dissidios ou convencgdes coletivas adotados por cada licitante/contratado.

7.8. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
7.8.1.contiver vicios insanaveis;
7.8.2. ndo obedecer as especificacdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

7.8.3. apresentar pregos inexequiveis ou permanecerem acima do prego méaximo definido
para a contratacao;

7.8.4. ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracéo;

7.8.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus
anexos, desde que insanavel.

7.9. No caso de bens e servicos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores
inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor orcado pela Administracao.

7.9.1. A inexequibilidade, na hipdtese de que trata o caput, s6 serd considerada apos
diligéncia do pregoeiro, que comprove:

7.9.1.1.que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e

7.9.1.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Edital para Pregdo Eletronico - Atualizagdo: maio/2023 13 de 22
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 343035 Edital 1/2024

7.10. Em contratacdo de servicos de engenharia, além das disposi¢cdes acima, a andlise de
exequibilidade e sobrepreco considerara o seguinte;

7.10.1 Nos regimes de execuc¢do por tarefa, empreitada por preco global ou empreitada
integral, semi-integrada ou integrada, a caracteriza¢éo do sobrepreco se daré pela superacao
do valor global estimado;

7.10.2. No regime de empreitada por preco unitario, a caracterizacdo do sobrepreco se dara
pela superacdo do valor global estimado e pela superacdo de custo unitario tido como
relevante, conforme planilha anexa ao edital;

7.10.3. No caso de servicos de engenharia, serdo consideradas inexequiveis as propostas
cujos valores forem inferiores a 75% (setenta e cinco por cento) do valor orcado pela
Administracdo, independentemente do regime de execucéo.

7.10.4. Seré& exigida garantia adicional do licitante vencedor cuja proposta for inferior a 85%
(oitenta e cinco por cento) do valor orcado pela Administracdo, equivalente a diferenca entre
este ultimo e o valor da proposta, sem prejuizo das demais garantias exigiveis de acordo
com a Lei.

7.11. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa
comprove a exequibilidade da proposta.

7.12. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos
custos unitarios por meio de Planilha de Custos e Formac¢do de Precos elaborada pela
Administracdo, o licitante classificado em primeiro lugar sera convocado para apresentar Planilha
por ele elaborada, com os respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena
de nao aceitacdo da proposta.

7.12.1. Em se tratando de servicos de engenharia, o licitante vencedor sera convocado a
apresentar a Administracdo, por meio eletrdnico, as planilhas com indicacao dos quantitativos
e dos custos unitarios, seguindo o modelo elaborado pela Administracdo, bem como com
detalhamento das Bonificagbes e Despesas Indiretas (BDI) e dos Encargos Sociais (ES),
com os respectivos valores adequados ao valor final da proposta vencedora, admitida a
utilizacdo dos prec¢os unitarios, no caso de empreitada por preco global, empreitada integral,
contratacdo semi-integrada e contratacdo integrada, exclusivamente para eventuais
adequacdes indispensaveis no cronograma fisico-financeiro e para balizar excepcional
aditamento posterior do contrato.

7.13. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da
proposta. A planilha podera” ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde
gue ndo haja majoracéo do preco e que se comprove que este € o bastante para arcar com todos
0s custos da contratacéo;

7.13.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao
alterem a substéncia das propostas;

7.13.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corre¢éo a indicacao de
recolhimento de impostos e contribuicfes na forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel
esse regime.

7.14. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificacées do objeto, podera
ser colhida a manifestagdo escrita do setor requisitante do servico ou da area especializada no
objeto.
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7.15. Caso o Termo de Referéncia exija a apresentacdo de amostra, o licitante classificado em
primeiro lugar devera apresenta-la, conforme disciplinado no Termo de Referéncia, sob pena de
nao aceitacdo da proposta.

7.16. Por meio de mensagem no sistema, serd divulgado o local e horario de realizacdo do
procedimento para a avaliacdo das amostras, cuja presenca sera facultada a todos os interessados,
incluindo os demais licitantes.

7.17. Os resultados das avaliagbes serdo divulgados por meio de mensagem no sistema.

7.18. No caso de ndo haver entrega da amostra ou ocorrer atraso na entrega, sem justificativa
aceita pelo Pregoeiro, ou havendo entrega de amostra fora das especificacdes previstas neste
Edital, a proposta do licitante sera recusada.

7.19. Se a(s) amostra(s) apresentada(s) pelo primeiro classificado ndo for(em) aceita(s), o
Pregoeiro analisar4 a aceitabilidade da proposta ou lance ofertado pelo segundo classificado.
Seguir-se-4 com a verificacdo da(s) amostra(s) e, assim, sucessivamente, até a verificacdo de uma
gue atenda as especificagdes constantes no Termo de Referéncia.

8. Da fase da habilitacao

8.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar a
capacidade do licitante de realizar o objeto da licitagcdo, serdo exigidos para fins de habilitacdo, nos
termos dos arts. 62 a 70 da Lei n® 14.133, de 2021.

8.1.1. A documentacao exigida para fins de habilitagéo juridica, fiscal, social e trabalhista e
econbmico-financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

8.2. Quando permitida a participacdo de empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais, as
exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente
apresentados em traducao livre.

8.3. Na hipotese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para ?
ns de assinatura do contrato ou da ata de registro de precos, os documentos exigidos para a
habilitagdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto
no Decreto n° 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou
consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

8.4. Quando permitida a participacdo de consoércio de empresas, a habilitacdo técnica, quando
exigida, sera feita por meio do somatdrio dos quantitativos de cada consorciado e, para efeito de
habilitagdo econémico-financeira, quando exigida, sera observado o somatério dos valores de cada
consorciado.

8.4.1. Se o0 consorcio nao for formado integralmente por microempresas ou empresas de
pequeno porte e o termo de referéncia exigir requisitos de habilitagdo econdémico-financeira,
havera um acréscimo de 30% (trinta por cento) para o consércio em relagéo ao valor exigido
para os licitantes individuais.

8.5. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser apresentados em original, por
copia ou digitalizado.

8.6. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderéo ser substituidos por registro cadastral
emitido por érgdo ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao
disposto na Lei n° 14.133/2021.
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8.7. Sera verificado se o licitante apresentou declaracdo de que atende aos requisitos de
habilitacédo, e o declarante respondera pela veracidade das informacdes prestadas, na forma da lei
(art. 63, 1, da Lei n°® 14.133/2021)

8.8. Serd verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitacdo, a declaracdo de
gue cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

8.9. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaracdo de que suas propostas
econbmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das
propostas.

8.10. A habilitac&o sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

8.11.1. Somente havera a necessidade de comprovacao do preenchimento de requisitos
mediante apresentacdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver divida em
relacéo a integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir. (IN n° 3
/2018, art. 4°, §1°, e art. 6°, §4°).

8.12. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e
manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela informacdo, devendo proceder,
imediatamente, a correcdo ou a alteracao dos registros tdo logo identifique incorrecédo ou aqueles
se tornem desatualizados. (IN n° 3/2018, art. 7°, caput).

8.12.1. A nao observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo no
momento da habilitagéo. (IN n° 3/2018, art. 7°, paragrafo Unico).

8.13. A verificacao pelo pregoeiro, em sitios eletrénicos oficiais de 6rgdos e entidades emissores de
certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitac&o.

8.13.1. Os documentos exigidos para habilitacdo que ndo estejam contemplados no Sicaf
serdo enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de no minimo 2 (duas)
horas, prorrogavel por igual periodo, contado da solicitacéo do pregoeiro.

8.13.2. Na hipétese de a fase de habilitacdo anteceder a fase de apresentacao de propostas
e lances, os licitantes encaminhardo, por meio do sistema, simultaneamente os documentos
de habilitacdo e a proposta com o pre¢o ou o0 percentual de desconto, observado o disposto
no § 1° do art. 36 e no § 1° do art. 39 da Instrucdo Normativa SEGES n° 73, de 30 de
setembro de 2022.

8.14. A verificacdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita
em relagdo ao licitante vencedor.

8.14.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia
somente serdo exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das
propostas, e apenas do licitante mais bem classificado.

8.14.2. Respeitada a excec¢do do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a
fase de habilitacdo anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de
julgamento, a verificacdo ou exigéncia do presente subitem ocorrera em relacéo a todos os
licitantes.

8.15. Apds a entrega dos documentos para habilitacdo, ndo sera permitida a substituicdo ou a
apresentacdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para (Lei 14.133/21, art. 64, e IN
73/2022, art. 39, 84°):
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8.15.1. complementag¢do de informagBes acerca dos documentos ja apresentados pelos
licitantes e desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do
certame; e

8.15.2. atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento
das propostas;

8.16. Na andlise dos documentos de habilitacdo, a comissao de contratagdo podera sanar erros ou
falhas, que nédo alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisado
fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficicia para fins de
habilitacdo e classificacéo.

8.17. Na hipdtese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacéo, o pregoeiro examinara a
proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuracao de uma
proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no subitem 8.13.1.

8.18. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagéo do licitante
cuja proposta atenda ao edital de licitacdo, apds concluidos os procedimentos de que trata o
subitem anterior.

8.19. A comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de
pequeno porte somente sera exigida para efeito de contratacdo, e ndo como condicdo para
participacdo na licitagéo (art. 4° do Decreto n° 8.538/2015).

8.20. Quando a fase de habilitacdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido encerrada, ndo cabera
exclusao de licitante por motivo relacionado a habilitacao, salvo em razdo de fatos supervenientes
ou s6 conhecidos apés o julgamento.

9. Da ata de registro de precos

9.1 Nao sera realizada ata de registro de precos.

10. Da formacao do cadastro de reserva

10.1 N&o serd realizada formacao de cadastro de reserva.

11. Dos recursos

11.1. A interposicao de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagéo ou inabilitacéo
de licitantes, a anulacdo ou revogacao da licitacdo, observara o disposto no art. 165 da Lei n°
14.133, de 2021.

11.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimacdo ou de lavratura da ata.

11.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitacdo
ou inabilitagédo do licitante:

11.3.1. a intencdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de precluséo;

11.3.2. o prazo para a manifestacdo da intencao de recorrer ndo sera inferior a 10 (dez)
minutos.
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11.3.3. 0 prazo para apresentacdo das razdes recursais sera iniciado na data de intimagao
ou de lavratura da ata de habilitacao ou inabilitacao;

11.3.4. na hip6tese de adocao da inversao de fases prevista no 8§ 1° do art. 17 da Lei n°®
14.133, de 2021, o prazo para apresentacdo das razdes recursais serd iniciado na data de
intimacao da ata de julgamento.

11.4. Os recursos deverao ser encaminhados em campo proprio do sistema.

11.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisao recorrida, a
qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo,
encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10
(dez) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

11.6. Os recursos interpostos fora do prazo ndo seréo conhecidos.

11.7. O prazo para apresentacdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes serd de 3
(trés) dias uteis, contados da data da intimacdo pessoal ou da divulgacdo da interposicao do
recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

11.8. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo
recorrida até que sobrevenha deciséo final da autoridade competente.

11.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

11.10. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no sitio
eletrénico https://www.gov.br/iphan/pt-br/servicos/sei .

12. Da impugnacao do edital e do pedido de esclarecimento

12.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicacdo da
Lei n® 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data da
abertura do certame.

12.2. A resposta a impugnagéo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletrénico
oficial no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao ultimo dia Gtil anterior a data da abertura do
certame.

12.3. A impugnacéo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletronica,
através dos enderecos eletrdnicos administrativa.al@iphan.gov.br e licitacao.al@iphan.gov.br,
ou ou por peticao protocolada no enderegco Rua S& e Alburquerque, 157, Jaragua, Maceio-AL, CEP
57022-180, nos dias Uteis, no horario das 08 horas as 12 horas e das 14 horas as 17 horas.

12.4. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no
certame.

12.4.1. A concessdao de efeito suspensivo a impugnacdo é medida excepcional e devera ser
motivada pelo agente de contratagdo, nos autos do processo de licitag&o.

12.5. Acolhida a impugnacéo, sera definida e publicada nova data para a realizacdo do certame.
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13. Das infra¢6es administrativas e sancoes
13.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

13.1.1.deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;

13.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a
proposta em especial quando:

13.1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao Ultimo lance ofertado ou apo6s a
negociacao;

13.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;
13.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou
13.1.2.4. deixar de apresentar amostra;

13.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificacbes do
edital;

13.1.3. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacgédo exigida para a contratacao,
guando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

13.1.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de
preco, ou a aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela
Administracéo;

13.1.4. apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracdo falsa durante a licitacao

13.1.5. fraudar a licitacao

13.1.6. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial
quando:

13.1.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
13.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;
13.1.6.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;
13.1.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo
13.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.

13.2. Com fulcro na Lei n° 14.133, de 2021, a Administracdo podera, garantida a prévia defesa,
aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sancdes, sem prejuizo das responsabilidades
civil e criminal:

13.2.1.adverténcia;
13.2.2. multa;

13.2.3. impedimento de licitar e contratar e
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13.2.4. declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade.

13.3. Na aplicacdo das sancdes seréo considerados:
13.3.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida.
13.3.2. as peculiaridades do caso concreto
13.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes
13.3.4. os danos que dela provierem para a Administracéo Publica

13.3.5. a implantag&o ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacBes dos Orgdos de controle.

13.4. A multa serd recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato
licitado, recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar da comunicacao oficial.

13.4.1. Para as infra¢Bes previstas nos itens 13.1.1, 12.1.2 e 13.1.3, a multa sera de 0,5% a
15% do valor do contrato licitado.

13.4.2. Para as infracdes previstas nos itens 13.1.4, 13.1.5, 13.1.6, 13.1.7 e 13.1.8, a multa
sera de 15% a 30% do valor do contrato licitado.

13.5. As sancdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade
para licitar ou contratar poderado ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

13.6. Na aplicacdo da sancdo de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagéo.

13.7. A san¢éo de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao responsavel em decorréncia
das infracBes administrativas relacionadas nos itens 13.1.1, 13.1.2 e 13.1.3, quando nado se
justificar a imposicao de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no
ambito da Administragdo Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgéo ou
entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

13.8. Poderé ser aplicada ao responséavel a sancdo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar, em decorréncia da prética das infragcfes dispostas nos itens 13.1.4, 13.1.5, 13.1.6, 13.1.7
e 13.1.8, bem como pelas infracdes administrativas previstas nos itens 13.1.1, 13.1.2 e 12.1.3 que
justifiguem a imposicdo de penalidade mais grave que a sancdo de impedimento de licitar e
contratar, cuja duracéo observara o prazo previsto no art. 156, 85°, da Lei n.° 14.133/2021.

13.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou
em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo, descrita
no item 13.1.3, caracterizard o descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitara as
penalidades e a imediata perda da garantia de proposta em favor do 6rgdo ou entidade promotora
da licitacdo, nos termos do art. 45, 84° da IN SEGES/ME n.° 73, de 2022.

13.10. A apuragdo de responsabilidade relacionadas as sancdes de impedimento de licitar e
contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauracao de
processo de responsabilizacdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais
servidores estaveis, que avaliard fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o
adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao, apresentar
defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.
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13.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das sancdes de adverténcia,
multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimag&o, o qual serd dirigido a
autoridade que tiver proferido a deciséo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco)
dias Uteis, encaminhara o recurso com sua motivacdo a autoridade superior, que devera proferir
sua deciséo no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

13.12. Cabera a apresentagdo de pedido de reconsideracdo da aplicagdo da san¢éo de declaracéo
de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da
intimacao, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

13.13. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisao
recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

13.14. A aplicacédo das sanc¢Oes previstas neste edital ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacéo
de reparacéo integral dos danos causados.

14. Das disposicoes gerais
14.1. Sera divulgada ata da sesséo publica no sistema eletronico.

14.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacao
do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagcao em
contrario, pelo Pregoeiro.

14.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observaréo o
horario de Brasilia - DF.

14.4. A homologacao do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratacéao.

14.5. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da
disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, o
principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

14.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e a
Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
conducdo ou do resultado do processo licitatorio.

14.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-4 o dia do
inicio e incluir-se-a4 o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na
Administracéo.

14.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importar4d o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e
do interesse publico.

14.9. Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas
gue compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

14.10. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratagfes
Publicas (PNCP) e endereco eletrdnico https://www.gov.br/compras/pt-br..

14.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:
14.11.1. ANEXO | - Termo de Referéncia;
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14.11.1.2. ANEXO | do Termo de Referéncia - Estudo Técnico Preliminar;

14.11.2. ANEXO Il - Minuta de Termo de Contrato.

Maceio, 24 de abril de 2024.

15. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

MAYARA BITTENCOURT DE OLIVEIRA WANDERLEY

membro da equipe de planejamento

DAVI PRATES OLIVEIRA BARBOSA

membro da equipe de planejamento
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Termo de Referéncia 3/2024

Informacoées Basicas

Numero do UASG

artefato

3/2024 343035-17A SUPERINTENDENCIA
REGIONAL

Status

CONCLUIDO

Outras informacoes

Categoria

V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico

continuado com dedicacdo exclusiva de mdo de obra

1. Condicoes Gerais da Contratacao

Editado por

MAYARA BITTENCOURT DE OLIVEIRA
WANDERLEY

Numero da
Contratacao

90002/2023

Atualizado em

22/04/2024 18:15
(v5.0)

Processo
Administrativo

01403.000062
/2024-27

1.1 Contratacdo de servicos terceirizado de Assistente Administrativo e motorista a serem
executados com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, nos termos da tabela abaixo,
conforme condi¢des e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

Item Descri¢éo dos Postos

Quantidade
de Postos

Local da Prestacéo do Servico

Assistente Administrativo Il, com carga
horéaria semanal de 40 horas.

Assistente Administrativo V, com
carga horéaria semanal de 40 horas.

motorista, com carga horaria semanal
de 40 horas e previsdo de diarias em
caso de deslocamento para outras
cidades, dentro e fora do Estado.

Sede da Superintendéncia em Macei¢/AL

Assistente Administrativo Il, com carga
horaria semanal de 40 horas.

Escritério em Marechal Deodoro/AL

Assistente Administrativo Il, com carga
horéaria semanal de 40 horas.

Casa do Patrimdnio de Penedo/AL
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4 1 Escritério Técnico em Piranhas/AL
Assistente Administrativo V, com
carga horéaria semanal de 40 horas.

1.2. Os servicos objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comuns, conforme justificativa
constante do Estudo Técnico Preliminar.

1.3 O prazo de vigéncia da contratacdo é de 5 anos contados da assinatura do contrato prorrogavel
por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.4. O servico é enquadrado como continuado tendo em vista que a interrup¢éo na prestagéo dos
servicos podera prejudicar as atividades e o funcionamento do IPHAN/AL, sendo a vigéncia
plurianual mais vantajosa considerando o Estudo Técnico Preliminar;

1.5. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a vigéncia
da contratacao.

2. Fundamentacao e Descricao da Necessidade

2.1 A Fundamentacdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em
tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratacéo esta previsto no Plano de Contratagdes Anual 2024, conforme consta
das informacdes basicas desse Termo de Referéncia

3. Descricao da Solugao

3.1. A descricdo da solucdo como um todo, conforme apresentado nos Estudos Preliminares,
abrange a prestacdo do servigo de terceirizagdo de mao de obra de apoio administrativo para
atender as necessidades da Superintendéncia do IPHAN em Alagoas.

3.2 O enquadramento da categoria profissional que sera empregada no servico, dentro da
Classificacao Brasileira de Ocupactes (CBO) é o seguinte:

a. 1.CBO 4110-10 — Assistente Administrativo Il
b. 2. CBO 4110-10 — Assistente Administrativo V
c. 3.CBO 7823-05 - Motorista

Resultados esperados:

3.3 Em linhas gerais, pode-se afirmar que o que se espera com a contratacdo pretendida é a
continuidade dos servicos tradicionalmente prestados com evolugdo em sua qualidade.

3.4 Dessa maneira, 0s objetivos da contratacdo a ser realizada compreendem os seguintes pontos:
3.4.1 Auxiliar no cumprimento das atividades assessérias especificas do IPHAN-AL;

3.4.2 Ademais, a prestadora de servicos devera se comprometer a manter todas as
condicbes que garantam o sigilo das informacdes que estdo sob custédia do IPHAN-AL, bem
como zelar pelos principios que regem a Seguranca da Informacédo - a confidencialidade,
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integridade e disponibilidade - sendo responsavel por qualquer evento que viole algum
destes principios ou condi¢des decorrentes da prestacao de seus servigos.

Horario dos servicos:

3.5 Os servicos serdo executados diariamente, de segunda a sexta-feira, em horéario de
funcionamento do IPHAN/AL.

Qualificacdo minima exigida:

3.6 Os profissionais a serem disponibilizados pela contratada, para a prestacdo dos servigos,
devem possuir, no minimo:

a. 1. curso de ensino médio completo;

b. 2. para Assistente Administrativo Il: certificado de concluséo de curso profissional de
Assistente Administrativo emitido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC ou
experiéncia minima de 01 (um) ano na fungéo de Assistente Administrativo
comprovada através de registro na CTPS.

c. 3. para Assistente Administrativo V: certificado de concluséo de curso profissional de
Assistente Administrativo emitido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC ou
experiéncia minima de 03 (trés) anos na fungéo de Assistente Administrativo V
comprovada através de registro na CTPS.

Critério de remuneracao:

3.7 Pela especificidade das atividades a serem contratadas, ndao havendo como mensurar
resultados, a remuneragédo da empresa contratada dar-se-4 de acordo com a quantidade de postos
de trabalhos contratados e pelo valor contratado, observando-se o piso salarial estipulado pela
convencdo coletiva de trabalho do Sindicato dos Empregados das Empresas de Asseio
Conservacao do Estado de Alagoas - SINDLIMP-AL - Assistente Administrativo Il, Assistente
Administrativo V e Motorista, ou aquela que vier a substituir.

4. Requisitos da Contratacao
Sustentabilidade

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descri¢do do objeto,
devem ser atendidos os requisitos que se baseiam no Guia Nacional de Contrata¢cfes
Sustentaveis e nos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

Subcontratacao
4.2. N&o seré permitida subcontratagcéo
Garantia da contratacao

4.3. Sera exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n°
14.133, de 2021, no percentual e condi¢cdes descritas nas clausulas do contrato.

4.4 Em caso opcdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria tera prazo de um meés,
contado da data de homologacdo da licitacdo, para sua apresentagcdo, que deve ocorrer
antes da assinatura do contrato.

4.5 A garantia, nas modalidades caucéo e fianca bancaria, devera ser prestada em até 10
dias Uteis ap0s a assinatura do contrato.
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4.6 O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacédo a
garantia da contratacéo.

Vistoria

4.7 Nao ha necessidade de realizagcdo de avaliagcao prévia do local de execucao dos servicos.

5. Modelo de Execucao do Objeto

Condicdes de execucao

5.1. A execucao do objeto seguira a seguinte dinamica:
5.1.1 Inicio da execucdo do objeto: no maximo 15 (quinze) dias da assinatura do contrato
5.1.2 A execucéo do objeto respeitara a seguinte dinamica:

5.1.2.1 Os servicos serdao desenvolvidos sob coordenacao do IPHAN/AL. Para tanto a
empresa a ser contratada disponibilizara funcionarios durante uma jornada de 40
(quarenta) horas semanais, de segunda a sexta-feira, entre 08:00 (oito) e 17:00
(dezessete) horas, em horarios acordados entre as partes para cumprimento dos
niveis minimos de servico estabelecidos.

5.1.2.2 Para a execucdo do contrato, serd implementado método de trabalho baseado
no conceito de delegacdo de responsabilidade. Esse conceito define o
CONTRATANTE como responsavel pela gestdo do contrato e pela atestacdo da
aderéncia aos padrbes de qualidade exigidos dos produtos e servicos entregues, e a
CONTRATADA como responsavel pela execucédo operacional dos servigos e gestédo
dos recursos humanos e fisicos a seu cargo.

5.1.2.3 Niveis de servicos sdo critérios objetivos e mensuraveis estabelecidos e
acordados entre 0 CONTRATANTE e a CONTRATADA, com a finalidade de aferir e
avaliar diversos fatores relacionados com os servigos contratados, quais sejam:
qualidade, desempenho, disponibilidade, custos, abrangéncia/cobertura e seguranca.
Para mensurar esses fatores serdo utilizados indicadores relacionados com a
natureza e caracteristica dos servicos contratados, para 0s quais sao estabelecidas
metas quantificaveis a serem cumpridas pela CONTRATADA. Os indicadores de
avaliacdo e suas respectivas metas foram definidos de acordo com a natureza e
caracteristicas de cada servico e expressos em determinada unidade de medida,
como por exemplo: percentuais, tempo medido em horas, minutos ou segundos,
ndameros que expressam quantidades fisicas, dias Uteis e dias corridos;

5.1.2.4 A frequéncia de afericdo e avaliacdo dos niveis de servicos serd mensal,
devendo a CONTRATADA elaborar relatério gerencial de servicos, apresentando-o
ao IPHAN-AL até o quinto dia util do més subsequente ao da prestacao do servico.
Devem constar desse relatério, entre outras informagdes, os indicadores/metas de
niveis de servigos acordados e alcancados, recomendacdes técnicas, administrativas
e gerenciais para o préximo periodo e demais informacdes relevantes para a gestao
contratual. O contetdo detalhado e a forma do relatério gerencial serdo definidos
pelas partes.

5.1.2.4.1 Os indicadores/metas estabelecidos neste documento definem os
niveis de servico inicialmente exigidos e que devem ser cumpridos pela
CONTRATADA. Os primeiros noventa dias apds o inicio da execucao dos
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servicos serdao considerados como periodo de estabilizacdo e de ajustes
especificos, durante o qual os niveis de servicos acordados podem ser
flexibilizados entre as partes. A qualquer tempo, no decorrer da vigéncia do
contrato, os indicadores e respectivas metas de niveis de servicos poderdo ser
revistos mediante acordo entre as partes.

5.1.2.5 Os primeiros 90 (noventa) dias ap0ds o inicio da execugéo dos servicos serédo
considerados como periodo de estabilizacédo e de ajustes especificos, durante o qual
as metas definidas podem ser flexibilizadas por acordo das partes

5.1.2.6 Caso a CONTRATADA n&o consiga cumprir as metas definidas, o IPHAN-AL
reserva-se ao direito de rescindir o presente contrato.

Rotinas para serem cumpridas

5.2 As rotinas a serem cumpridas encontram-se pormenorizadas em tépico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

Informacgdes relevantes para o dimensionamento da proposta
5.3 A demanda do 6rgao tem como base as seguintes caracteristicas:
Motorista

5.6 A empresa contratada devera indicar profissional capacitado para ocupar o posto de motorista
e executar pessoalmente as atividades correlatas durante a jornada de trabalho que sera de 40
(quarenta) horas semanais correspondente ao expediente de trabalho e necessidades do Orgéo.

5.7 Este profissional sera alocado dentro da Sede da Superintendéncia do IPHAN em Alagoas -
localizada na Rua Sa e Albuquerque, n° 157, no bairro de Jaragua, na cidade de Macei6/AL.

5.8 O profissional indicado pela contratada devera atender, no minimo, a seguinte qualificacao:

[

1. Ensino médio completo;

. 2. Experiéncia minima de 2 (dois) anos na profissdo, comprovadamente no exercicio de
atividades anteriores compativeis, mediante registro em carteira de trabalho ou
declaracdo emitida por pessoa juridica de direito publico ou privado;

. 3. Possuir 5 (cinco) anos de habilitacdo, contados a partir da primeira habilitacéo;

. 4. Possuir CNH “C” ou superior;

. 5. Comprovar formagédo em cursos de primeiros socorros e de dire¢cdo defensiva;

. 6. Nao ter sofrido multa de transito grave e/ou gravissima nos 12 (doze) meses
antecedentes a contratacao;

. 7. Capacidade de comunicar-se com fluéncia, desenvoltura, cordialidade e discri¢ao;

. 8. Conhecimento e pericia em viagens em Rodovias Federais/Estaduais;

- D &N o

j =20 e}

5.9 O profissional indicado pela contratada devera desempenhar as seguintes tarefas diarias:

5.9.1 Dirigir veiculos automotores, acionando os comandos de marcha e direcao,
conduzindo-o em trajeto determinado, de acordo com as normas de transito e instrucdes
recebidas, para efetuar o transporte de passageiros, cargas, mercadorias;

5.9.2 Inspecionar os veiculos diariamente, verificando os freios, comandos, iluminacao,
condicbes de funcionamento, niveis de combustivel, 6leo, 4gua, estado de geral dos
veiculos e dos pneus, informando ao IPHAN quando forem necessarias providéncias de
reparos e abastecimento;
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5.9.3 Examinar as ordens de servico, verificando o itinerario a ser seguido, os horarios, 0s
nameros de viagens e outras instru¢des, para programar a sua tarefa;

5.9.4 Zelar pelo bom andamento do transporte, adotando as medidas cabiveis na prevencédo
ou solucdo de qualquer anomalia, para garantir a seguranca dos servicos prestados aos
transeuntes e veiculos;

5.9.5 Providenciar os servicos de manutencdo, comunicando falhas e solicitando reparos,
para assegurar seu perfeito estado;

5.9.6 Recolher o veiculo ap6s a jornada de trabalho, conduzindo-o & garagem do Orgéo;

5.9.7 Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na solucéo de
qualquer anomalia, para garantir a seguranca e o conforto dos passageiros durante o
percurso;

5.9.8 Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas
guando substituido ou quando autorizado pela chefia ou fiscal do contrato;

5.9.9 Apresentar-se devidamente uniformizado, asseado, barbeado e com unhas aparadas,
utilizando o fardamento completo e o crach& de identificacdo fornecido pela Contratada;

5.9.10 Executar tarefas relativas ao transporte de pessoas, objetos e documentos com
discricdo e sigilo e outros servicos referentes e compativeis a fungéo;

5.9.11 Ter disponibilidade para viajar a servigo, proporcionando seguranca e confiabilidade
em todo trajeto aos ocupantes do veiculo.

5.9.12 Sempre executar suas funcdes com prudéncia e pericia, seguindo todo o
regulamento de transito e dire¢do defensiva;

5.9.13 Nao colocar em risco em hipo6tese alguma os ocupantes do veiculo quando estiver
realizando o trajeto a servigo.

5.9.14 Assumir toda a responsabilidade de infracdes cometidas enquanto conduzir os
veiculos oficiais.

5.10 Quando necessario, o profissional indicado pela contratada devera deslocar-se a servico
desta Superintendéncia obedecendo os seguintes parametros:

5.10.1 Se o deslocamento do funcionario extrapolar os limite territoriais da regido
metropolitana do municipio onde esta estabelecida a Sede do IPHAN em Alagoas, este
receberd, sem reducdo do auxilio alimentacao/refeicdo, e a titulo de diarias, o pagamento
das despesas por deslocamento em conformidade com os pardmetros previstos na
Convengéao Coletiva de Trabalho dos Empregados das Empresas de Asseio e Conservacao
e Limpeza Urbana no Estado de Alagoas (CCT-SINDLIMP/AL) que esteja em vigor. Os
valores das diarias previstos na CCT/2024 estéo discriminados a seguir:

a. 1. Diaria com Pernoite: R$ 100,00 (cem reais);
b. 2. Didria sem pernoite: R$ 50,00 (cinquenta reais);

5.10.2 A Divisdo Administrativa da Superintendéncia do IPHAN em Alagoas, comunicara a
contratada, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito horas), mediante o
preenchimento de AUTORIZACAO DE DESLOCAMENTO DE POSTO DE SERVICO, na
qual serdo especificados:
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a. 1. aidentificacdo e assinatura do responsavel pela autorizacéo do
deslocamento.

. 2.a quantidade de dias do deslocamento;

3. nome do motorista;

. 4. a data da viagem, com informacédo da saida e do retorno;

. 5.0 destino;

. 6.a numeragao sequencial;

- o N o

5.10.3 A Contratada efetuard o pagamento dos valores diretamente ao empregado para
fazer face as despesas com refeicbes e/ou pernoite, até as 23 horas e 59 minutos do dia util
anterior ao da viagem.

5.10.4 Caso a Contratada néo seja informada no prazo descrito no anterior, 0 pagamento
das respectivas diarias de viagem devera ocorrer em até 24 (vinte quatro) horas apos a
comunicacgdo de ocorréncia de viagem.

5.10.5 Na hipo6tese de cancelamento de viagem anteriormente programada e comunicada,
cabe a Contratante informar a Contratada, com a maior brevidade possivel, para que, se for
0 caso, 0 empregado restitua & empresa as diarias recebidas antecipadamente.

5.10.6 A empresa devera apresentar sua PROPOSTA DE PRECOS contendo o valor total
das diarias correspondente a 12 (doze) diarias mensais, acrescidos os tributos, taxa
administrativa e lucro, conforme Anexos VII-C e VII-D da IN 05/2017.

5.10.7 Para fins de reembolso por parte da Contratante, a Contratada devera inserir, na
nota fiscal mensal do servico, os valores referentes ao pagamento de diarias, com descri¢cao
detalhada, especificando as Autorizagfes de Deslocamento de Posto de Servigo referentes
aquele periodo de competéncia, juntamente com os comprovantes de depésitos das diarias
na conta bancaria do funcionario, e declaragéo e recibo assinados pelo funcionario.

5.10.8 A Contratante podera solicitar os comprovantes de pagamento de diarias, referentes
a quaisquer meses, dentro da vigéncia do contrato, devendo a Contratada entrega-los no
prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis.

5.10.9 Os valores pagos a titulo de diarias ndo podem ultrapassar 50% do valor da
remuneracdo mensal do funcionéario, ficando a Contratada obrigada a acompanhar
mensalmente esse limite e informar a Contratante da impossibilidade de concesséo quando
este limite for atingido.

Assistente Administrativo Il

5.11 A contratada disponibilizara funcionarios durante uma jornada de 40 (quarenta) horas
/semanais, de segunda a sexta-feira, entre 08:00 (oito) e 17:00 (dezessete) horas, em horarios
acordados entre as partes para cumprimento dos niveis minimos de servigo estabelecidos.

5.12 A empresa devera instalar e manter as suas custas, 1 (um) ponto eletrdnico, em cada local
onde o servico é prestado, para efetivo controle de jornada dos funcionarios.

5.13 Para a execuc¢do do contrato, sera implementado método de trabalho baseado no conceito de
delegacdo de responsabilidade. Esse conceito define o0 CONTRATANTE como responsavel pela
gestdo do contrato e pela atestacdo da aderéncia aos padrdes de qualidade exigidos dos produtos
e servicos entregues, e a CONTRATADA como responsavel pela execucdo operacional dos
servigos e gestao dos recursos humanos e fisicos a seu cargo.

5.14 O profissional indicado pela contratada deverd desempenhar as seguintes tarefas diérias:
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5.14.1 Acessar, consultar, incluir, excluir e alterar dados e informagdes em sistemas
informatizados;

5.14.2 Atender, orientar e registrar solicitacbes e reclamacfes dos cidadaos e dos
representantes de instituicbes publicas e privadas;

5.14.3 Realizar pesquisa de precos e elaborar mapa comparativo de precos;
5.14.4 Conferir a validade de certidGes e garantias de contratos;

5.14.5 Auxiliar fiscais e gestores de contratos no exercicio de suas atribuicoes;
5.14.6 Manejar equipamentos audiovisuais;

5.14.7 Elaborar minutas de documentos, tais como e-mails, oficios, planilhas, quadros,
relatdrios e tabelas;

5.14.8 Executar outras atribuicbes do setor compativeis com as exigéncias para o exercicio
da funcéo.

Assistente Administrativo V

5.15 A contratada disponibilizara funcionarios durante uma jornada de 40 (quarenta) horas
/semanais, de segunda a sexta-feira, entre 08:00 (oito) e 17:00 (dezessete) horas, em horarios
acordados entre as partes para cumprimento dos niveis minimos de servigo estabelecidos.

5.13 A empresa devera instalar e manter as suas custas, 1 (um) ponto eletrénico, em cada local
onde o servico é prestado, para efetivo controle de jornada dos funcionarios.

5.14 Para a execugdo do contrato, sera implementado método de trabalho baseado no conceito de
delegacdo de responsabilidade. Esse conceito define o0 CONTRATANTE como responsavel pela
gestdo do contrato e pela atestacdo da aderéncia aos padrdes de qualidade exigidos dos produtos
e servicos entregues, e a CONTRATADA como responsavel pela execucdo operacional dos
servicos e gestéo dos recursos humanos e fisicos a seu cargo.

5.15 O profissional indicado pela contratada devera desempenhar as seguintes tarefas diarias:

5.15.1 Auxiliar em atividades ligadas as areas de recursos humanos, materiais,
administracao, financas e logistica;

5.15.2 Atuar junto as chefias;

5.15.3 Tratar do recebimento, edigdo e envio de volumes, correspondéncias, documentos,
processos e outros expedientes, cumprindo todo procedimento necessério referente aos
mesmos;

5.15.4 Operar maquinas simples de reproducéo, telefones, fac-simile e outros;

5.15.5 Manter atualizada a agenda das atividades internas e externas do IPHAN-AL,
contemplando lista de telefones, ramais, endereco eletrdnico e endereco dos principais
contatos internos e externos;

5.15.6 Controlar o atendimento presencial de acordo com a agenda da unidade em que o
empregado seja alocado;

5.15.7 Organizar agenda de reunides internas e externas e de viagens a servico;
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5.15.8 Averiguar a previsdo de chegada e saida individual e de grupo em reunides de
trabalho;

5.15.9 Registrar atas de reunido;
5.15.10 Agendar servicos de reparos e manutencao de equipamentos;
5.15.11 Anotar telefonemas e recados;

5.15.12 Repassar informagfes fornecidas por servidores efetivos, referentes a assuntos
diversos nao caracterizados como atividade exclusiva dos ocupantes de cargos efetivos;

5.15.13 Outros servicos de mesmo nivel de escolaridade e complexidade.
Uniformes

5.16 Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo pecas
para todas as estacdes climéticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado.

5.17 O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario:

a. 1. Sapato social masculino ou feminino;

b. 2. Camisa social masculina ou feminina;

c. 3. Calca social ou saia;

d. 4. Cinto social masculino ou feminino;

e. 5. Crachd identificando o funcionario e a empresa com: foto, logomarca da empresa, nome da
empresa e do funcionario, funcdo contratada, e RG ou CPF do funcionario.

5.18 As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os
seguintes parametros minimos:

. 1. Adequado para cada estacao do inverno e verao;

b. 2. Camisa social em tecido 100% de algod&ao, gola entrelagada, abotoamento frontal, manga
longa;

c. 3. Calcas ou saias com ziper, na cor preta;

d. 4. Sapato social masculino da cor preta, de couro, solado de borracha, de boa qualidade,
preferencialmente com pisada neutra;

e. 5. Cinto social masculino ou feminino, liso, na cor preta;

f. 6. Sapato social feminino da cor preta, sem salto, de couro, estilo classico, de boa qualidade,
preferencialmente com pisada neutra;

g. 7. 01 (um) conjunto completo ao empregado no inicio da execucéo do contrato, devendo ser

substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer

época, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, apds comunicagao escrita da

Contratante, sempre que nao atendam as condi¢cdes minimas de apresentacao;

job]

5.20 No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacao,
substituindo-os sempre que estiverem apertados.

5.21 Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada
do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do
contrato
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Procedimentos de transicao e finalizacao do contrato

5.22 N&o serdo necessarios procedimentos de transicdo e finalizagdo do contrato devido as
caracteristicas do objeto.

6. Modelo de Gestao de Contrato

6.1 contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e
as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua
inexecucdao total ou parcial.

6.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensédo do contrato, o cronograma de
execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

6.3 As comunicacgbes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se 0 uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.4 O 6rgéo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogao de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

6.5 Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar
0 representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de
fiscalizacdo, que contera informacdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo da
contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sanc¢fes aplicaveis, dentre
outros.

Preposto

6.6 A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacéo dos

servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucdo do objeto
contratado.

6.7 A Contratada devera manter preposto da empresa a disposicdo da Contratante durante o
expediente do 6rgao.

6.8 A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutencdo do
preposto da empresa, hipétese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacao

6.9 A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizacdo Técnica

6.10 O fiscal técnico do contrato acompanhara a execuc¢do do contrato, para que sejam cumpridas
todas as condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administracéo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, VI);
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6.11 O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato, com a descricdo do que for necessario para a
regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, 81° e
Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, II);

6.12 ldentificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird
notificacdes para a correcdo da execucdo do contrato, determinando prazo para a corregdo. (
Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, III);

6.13 O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que
demandar decisdo ou ado¢do de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as
medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, |1V);

6.14 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas,
o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 22, V);

6.15 O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacdo ou & prorrogagao contratual (
Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.16 A fiscalizacéo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de
Medicdo de Resultado (IMR), conforme previsto no em anexo especifico do Estudo Técnico
Preliminar, para afericdo da qualidade da prestacdo dos servicos, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

6.17 Durante a execucdo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado
devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracéo,
devendo intervir para requerer a contratada a correcdo das faltas, falhas e irregularidades
constatadas.

6.18 O fiscal técnico do contrato deverd apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da
execucdo do objeto ou, se for 0 caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos
servicos realizada.

6.19 O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagéo realizada.

6.20 A contratada podera apresentar justificativa para a prestacao do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade
da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.21 Na hip6tese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em
relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar 0s niveis minimos toleraveis
previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sancdes a
contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

6.22 E vedada a atribuicio a contratada da avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo
dos servigos por ela realizada.

6.23 O fiscal técnico podera realizar a avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da
prestacdo dos servigos.

6.24 A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servico, deverd comunicar a autoridade
responsavel para que esta promova a adequacao contratual a produtividade efetivamente realizada,
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respeitando-se os limites de alteragédo dos valores contratuais previstos na Lei n. 14.133/2021. (IN0O5
/17 - art. 62)

6.25 A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucdo dos servigos
devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagdo
detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta,
informando as respectivas quantidades e especificagbes técnicas, tais como: marca, qualidade e
forma de uso. (art. 47, §2°, IN05/2017)

6.26 A fiscalizacdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade.

6.27 As disposi¢cBes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIl da
Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagdo, por
forca da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.28 Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do
contrato devera apurar o resultado das avaliagcdes da execucao do objeto e, se for o caso, a analise
do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com o0s
indicadores previstos no ato convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de valores a
serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

Fiscalizacdo Administrativa

6.29 O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das condi¢cdes de habilitagdo da
contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacédo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatorios pertinentes,
caso necessario (Art. 23, | e Il, do Decreto n°® 11.246, de 2022).

6.30 Caso ocorra descumprimento das obriga¢cBes contratuais, o fiscal administrativo do contrato
atuara tempestivamente na solucao do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome
as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n° 11.246, de 2022, art.
23, IV).

6.31 A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-
se em consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas
eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

6.32 Na fiscalizacdo do cumprimento das obriga¢cdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovagoes:

6.32.1 No caso de empresas regidas pela Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT):

6.32.1.1 no primeiro més da prestacao dos servicos, a contratada devera apresentar a
seguinte documentacao:

6.32.1.1.1relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcéo,
horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da
inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos
responsaveis técnicos pela execucéo dos servicos, quando for o caso;

6.33.1.1.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execuc¢ao dos servi¢cos, quando for o
caso, devidamente assinada pela contratada;
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6.33.1.1.3 exames médicos admissionais dos empregados da contratada que
prestardo os servicos; e

6.32.1.2 entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servigos ao setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for
possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de
Fornecedores (Sicaf):

6.32.1.2.1 Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais
e a Divida Ativa da Unido (CND);

6.32.1.2.2 certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

6.32.1.2.3 Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
6.32.1.2.4 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.32.1.3 entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes
documentos:

6.32.1.3.1 extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a
critério da Administracao contratante;

6.32.1.3.2 copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagéo
dos servicos, em que conste como tomador a parte contratante;

6.32.1.3.3 copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més
da prestacdo dos servi¢cos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de
depositos bancarios;

6.32.1.3.4 comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-
transporte, vale-alimentacéo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de
lei ou de Convencédo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més
da prestacdo dos servigos e de qualquer empregado; e

6.32.1.3.comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

6.32.1.4 entrega de coOpia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingédo
ou rescisdo do contrato, apos o Ultimo més de prestagdo dos servigos, no prazo
definido no contrato:

6.32.1.5 termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.32.1.6 guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes
as rescisdes contratuais;

6.32.1.7 extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS
de cada empregado dispensado;

6.32.1.8 exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.32.2 Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no item acima deverdo ser apresentados.
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6.32.3 A Administracado deverd analisar a documentacédo solicitada no item acima no prazo
de 30 (trinta) dias apdés o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta)
dias, justificadamente.

6.32.4 A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera
encaminhar termo de quitacdo anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da
CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtencéo, relativamente aos
empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestacdo de servi¢os contratados.

6.32.5 O termo de quitacdo anual efetivado deverd ser firmado junto ao respectivo Sindicato
dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo Unico, da CLT.

6.32.6 Para fins de comprovacédo da adocdo das providéncias a que se refere o presente
item, serd aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocagado, declaracao de
negativa de negociacao, ata de negociagdo, dentre outros.

6.32.7 Ndo haver4 pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do
cumprimento das obrigagfes previstas neste item..

6.32.8 No caso de sociedades diversas, tais como as Organizacbes Sociais Civis de
Interesse Publico (Oscip’'s) e as Organiza¢des Sociais, serd exigida a comprovacdo de
atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas
organizagoes.

6.32.9 Os documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento das obrigacdes sociais
trabalhistas poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de coépia
autenticada por cartério competente ou por servidor da Administragdo.

6.32.10 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicbes
previdenciarias, os fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicacao
exclusiva de mao de obra deverao oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.32.11 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS,
os fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de méo
de obra deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.32.12 O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencéo das condi¢des
de habilitacdo pelo contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das
demais sancgdes.

6.32.13 A Administracdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada
regularize suas obrigacfes trabalhistas ou suas condicbes de habilitacdo, sob pena de
rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

6.32.14 Caso nao seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara
o fato a CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacéo seja regularizada.

6.32.15 Nao havendo quitacdo das obrigacdes por parte da Contratada no prazo de quinze
dias, a Contratante podera efetuar o pagamento das obrigacbes diretamente aos
empregados da contratada que tenham participado da execucdo dos servicos objeto do
contrato.

6.32.16 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.
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6.32.17 Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assunc¢éo de
responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e o0s
empregados da Contratada.

6.32.18 O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido ap6s a comprovacao, pela
Contratada, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e
para com o FGTS referentes @ mao de obra alocada em sua execuc¢édo, inclusive quanto as
verbas rescisorias.

6.32.19 A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execugéo do contrato.

6.32.20 A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais nao transfere a Administragédo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.32.21 A fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10
do Anexo VIII-B da Instrugdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se
admite por for¢ca da Instrugdo Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.32.22 Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
administrativo devera verificar a efetiva realizagcdo dos dispéndios concernentes aos salarios
e as obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre outros,
emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

6.34 As funcdes de Fiscal Técnico e de Fiscal Administrativo deverdo ser condensadas no(a)
mesmo(a) servidor(a) da divisdo administrativa uma vez que ambas as funcdes usualmente
sdo desempenhadas pelo(a) mesmo(a) servidor(a) designado no ambito da Divisdo Administrativa.

6.34.1 Aregra do item 6.34 se aplica ao(a) respectivo(a) substituto(a).
Gestor do Contrato

6.35 O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execug¢do no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das
alteracbes e das prorrogagbes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da
necessidade de adequac¢fes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracéo.
(Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, V).

6.36 O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas
as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o
caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n° 11.246, de
2022, art. 21, 11).

6.37 O gestor do contrato acompanhara a manutencgéo das condi¢cfes de habilitagdo da contratada,
para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal
da liguidacdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto n° 11.246, de
2022, art. 21, 1l1).

6.38 O gestor do contrato emitirA documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obriga¢des assumidas pelo contratado,
com mencdo ao seu desempenho na execucgdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto
de cumprimento de obrigacdes. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.39 O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o
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art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal,
conforme o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.40 O gestor do contrato deverda elaborar relatério final com informacgdes sobre a consecucéo dos
objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administracdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.41 O gestor do contrato devera enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizacdo e gestao nos termos do contrato.

7. Critérios de Medicao do Pagamento

7.1 A avaliacdo da execucdo do objeto utilizara o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR),
conforme previsto em anexo especifico do Estudo Técnico Preliminar para afericdo da qualidade da
prestacao dos servigos

7.2 Serd indicada a retencé@o ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sancdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.2.1 ndo produzir os resultados acordados;

7.2.2 deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

7.2.3 deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢ao do servico, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

7.3 A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliagcdo da prestacéo dos servigos.

Do recebimento

7.4 Os servigcos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pela fiscalizacdo do
contrato, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater
técnico e administrativo. (Art. 140, |, a, da Lei n°® 14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n° 11.246,
de 2022).

7.5 O prazo da disposi¢cdo acima serd contado do recebimento de comunica¢do de cobranca
oriunda do contratado com a comprovacao da prestacéo dos servicos a que se referem a parcela a
ser paga.

7.6 O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X,
Decreto n° 11.246, de 2022).

7.7 O fiscal administrativo do contrato realizar4 o recebimento provisério do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (
Art. 23, X, Decreto n°® 11.246, de 2022)

7.8 O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de
vista técnico e administrativo.

7.9 Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal:
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7.9.1 o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagbes da execucédo do
objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos
realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera

resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em
relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.9.2 o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacéo dos dispéndios concernentes
aos salarios e as obrigac@es trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior,
dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

7.10 Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado
ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.11 O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes da execug¢d@o ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagcdo ndo atestar a Ultima e/ou
Unica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a
ser apontadas no Recebimento Provisorio.

7.12 A fiscalizacdo néo efetuara o ateste da Ultima e/ou Unica medi¢do de servigcos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento
Provisoério. (Art. 119 c¢/c art. 140 da Lei n® 14133, de 2021)

7.13 O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os
testes de campo e & entrega dos Manuais e Instrucdes exigiveis.

7.14 Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacédo
das penalidades.

7.15 Quando a fiscalizagdo for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o
registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, em relacdo a
fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo
encaminhé-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.16 Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias dias, contados do
recebimento provisério, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apds a
verificacdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitacdo mediante termo
detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.16.1 Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigagbes assumidas pelo
contratado, com mencdo ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado em
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes, conforme
regulamento (art. 21, VIII, Decreto n°® 11.246, de 2022).

7.16.2 Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela
fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da
despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando & CONTRATADA, por
escrito, as respectivas corre¢oes;

7.16.3 Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados,
com base nos relatérios e documentacfes apresentadas; e
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7.16.4 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagéo.

7.17 Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos
procedimentos de liquidag&o e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacéo e gestao.

7.18 No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
guantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021, comunicando-se a
empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execucdo do
objeto, para efeito de liquidacao e pagamento.

7.19 Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucéo, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execuc¢ao do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.20 O recebimento provisoério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucéo do contrato.

Liquidacao

7.21 Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de dez dias
Uteis para fins de liquidagdo, na forma desta secdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do
art. 7°, paragrafo 3° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.22 O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogacao, nos casos de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o
limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n°® 14.133, de 2021

7.23 Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.23.1 o prazo de validade;

7.23.2 a data da emisséo;

7.23.3 os dados do contrato e do 6rgao contratante;

7.23.4 o periodo respectivo de execucao do contrato;

7.23.5 o valor a pagar; e

7.23.6 eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.24 Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liquidacdo da despesa, esta ficard sobrestada até que o contratado providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se o prazo ap0s a comprovacao da regularizacdo da situa¢édo, sem dnus a
contratante;

7.25 A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentacao
mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

7.26 A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das
condicbes de habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razao que impeca a participacao
em licitacdo, no ambito do 6rgao ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem
como ocorréncias impeditivas indiretas (INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE ABRIL DE
2018).
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7.27 Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua
situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério do contratante.

7.28 Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
devera comunicar aos 0rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
gue sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

7.29 Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas necessérias a rescisédo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla
defesa.

7.30 Havendo a efetiva execugao do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que
se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagéo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.31 O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Gteis, contados da finalizag&do da
liquidac&o da despesa, conforme secdo anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n°
77, de 2022.

7.32 No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacéo,
mediante aplicacdo do indice do Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA/IBGE de
correcao monetaria.

Forma de pagamento

7.33 O pagamento sera realizado através de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pelo contratado.

7.34 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

7.35 Quando do pagamento, sera efetuada a retencgéo tributaria prevista na legislacao aplicavel.

7.36 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos
na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacéo vigente.

7.37 O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar
n° 123, de 2006, ndo sofrera a retencéo tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos
por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagcao de comprovacao,
por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida
Lei Complementar.

Cessao de crédito

7.38 E admitda a cess&o fiduciaria de direitos crediticios com instituic&o financeira, nos termos e de
acordo com os procedimentos previstos na Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de
2020, conforme as regras deste presente topico.

7.39 As cessoes de crédito ndo abrangidas pela Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de
julho de 2020, dependerdo de prévia aprovacdo do contratante.
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7.40 A eficacia da cessao de crédito ndo abrangida pela Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 53, de
8 de julho de 2020, em relacdo a Administracao, esta condicionada a celebragéo de termo aditivo
ao contrato administrativo.

7.41 Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacao contratual de cumprimento de todas as
condicdes de habilitagdo por parte do contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cessao
de crédito e a realizacao dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal
e trabalhista do cessionario, bem como a certificacdo de que o cessionario ndo se encontra
impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislacdo em vigor, ou de receber
beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n°®
8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.42 O crédito a ser pago a cessionaria € exatamente aquele que seria destinado a cedente
(contratado) pela execucgédo do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as
defesas e excec¢bes ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum
aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos,
incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva
comprovagéao do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos
causados a Administracdo (INSTRUCAO NORMATIVA N° 53, DE 8 DE JULHO DE 2020 e Anexos).

7.43 A cessédo de crédito ndo afetara a execucdo do objeto contratado, que continuara sob a
integral responsabilidade do contratado.

Conta-Depésito Vinculada

7.44 Para tratamento do risco de descumprimento das obrigac8es trabalhistas, previdenciarias e
com FGTS por parte do contratado, as regras acerca da Conta-Depésito Vinculada a que se refere
0 Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel por for¢a do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de
2022, sao as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.45 Na presente contratacéo, a conta-depdsito vinculada € isenta de tarifas bancérias.

7.46 O futuro contratado deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicbes previdenciarias e do
FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacoes, até o
momento da regularizagdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

7.47 Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragcéo (ex.: por
falta da documentacédo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias
de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho,
com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribui¢cdes sociais e FGTS decorrentes.

7.48 O contratado autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario
e rescisdo contratual dos trabalhadores alocados a execucgdo do contrato, bem como de suas
repercussoes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pelo contratante em
conta-depdésito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para
movimentacdo, e que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores, nas condi¢Bes estabelecidas no item 1.5 do Anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 05
/2017.

7.49 O montante dos depésitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da IN SEGES/MP
n. 5/2017 sera igual ao somatorio dos valores das provisbes a seguir discriminadas, incidentes
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sobre a remuneracdo, cuja movimentacdo dependerd de autorizacdo do 6rgdo ou entidade
promotora da contratacdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
obrigacoes:

7.49.1 13° (décimo terceiro) salario;

7.49.2 Férias e um terco constitucional de férias;

7.49.3 Multa sobre 0 FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa; e
7.49.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

7.44 Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdao aqueles indicados no Anexo Xl|
da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.50 O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de correcdo da poupanca pro rata die,
conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta contratacao e
instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de correc¢do implicard a revisdo do Termo de
Cooperacgéo Técnica.

7.51 Os valores referentes as provisées mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam
retidos por meio da conta-depésito deixardao de compor o valor mensal a ser pago diretamente a
empresa que vier a prestar 0s servicos.

7.52 O contratado podera solicitar a autorizacdo do 6rgao ou entidade contratante para utilizar os
valores da conta-depésito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens
acima ou de eventuais indenizacOes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacdes
ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.53 Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatorios
da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apos
a confirmacao da ocorréncia da situacdo pela Administracdo, sera expedida a autorizagao para a
movimentacdo dos recursos creditados na conta-depésito vinculada, que serd encaminhada a
Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacéo
dos documentos comprobatérios pela empresa.

7.54 A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacdo trabalhista aos trabalhadores
favorecidos.

7.55 O contratado devera apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis,
contados da movimentag¢do, o comprovante das transferéncias bancérias realizadas para a quitacédo
das obrigac¢des trabalhistas.

7.51 O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depésito sera liberado a respectiva
titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria
correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a comprovacgdo da quitagdo de
todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado, conforme item 15
do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 05/2017.
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8. Forma e Critérios de Selecao
Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

8.1 O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na
modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adog&o do critério de julgamento pelo
menor preco.

Regime de Execucdo

8.2 O regime de execuc¢do do contrato sera empreitada por preco global.
Exigéncias de habilitacao

8.3 Para fins de habilitacdo, deverd o licitante comprovar os seguintes requisitos:
Habilitacdo juridica

8.4 Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha
validade para fins de identificacdo em todo o territorio nacional;

8.5 Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

8.6 Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor

Individual - CCMEI, cuja aceitacao ficard condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

8.7 Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou sociedade identificada
como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo,
estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial
da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.8 Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Diario Oficial da Uni&o e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se
localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede,
conforme Instru¢éo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de mar¢o de 2020.

8.9 Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.10 Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empreséria, respectivamente, no
Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera,
com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz;

8.11 Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragfes ou da
consolidagéo respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista

8.12 Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso;

8.13 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacéo de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-
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Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida
Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos
termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal
do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.14 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢co (FGTS);

8.15 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.16 Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.17 Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.18 Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual,
devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacéo de declaracdo da Fazenda respectiva do
seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.19 O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificacdo Econ6mico-Financeira

8.20 certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do
licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacdo na licitacao (art. 5°,
inciso I, alinea “¢”, da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 116, de 2021), ou de sociedade simples;

8.21 certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n°® 14.133,
de 2021, art. 69, caput, inciso Il);

8.22 balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstracdes
contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando:

8.22.1 indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG)
superiores a 1 (um);

8.22.2 capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de,
no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor
estimado da contratacao;

8.22.3 patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagéo;

8.22.4 As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitagdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de
abertura;

8.22.5 Os documentos referidos acima limitar-se-ao ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa
juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos;

8.22.6 Os documentos referidos acima deveréo ser exigidos com base no limite definido pela
Receita Federal do Brasil para transmissao da Escrituragao Contabil Digital - ECD ao Sped.

8.23 Declaracdo do licitante, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos, conforme
modelo constante do Anexo VII-E da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, de que um
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doze avos dos contratos firmados com a Administragdo Publica e/ou com a iniciativa privada
vigentes na data apresentacdo da proposta ndo é superior ao patriménio liquido do licitante,
observados os seguintes requisitos:

8.23.1 a declaracdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio
(DRE), relativa ao ultimo exercicio social; e

8.23.2 caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo
do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para
mais ou para menos, o licitante devera apresentar justificativas.

8.24 As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de
abertura. (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

8.24 O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante
declaracéo assinada por profissional habilitado da &rea contébil, apresentada pelo fornecedor.

Qualificacdo Técnica

8.25 Declaragdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagfes e das condi¢des
locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da licitacéo;

8.26. A declaracao acima poderd ser substituida por declaragdo formal assinada pelo responsével
técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades da contratagéo.

8.27 Sociedades empresérias estrangeiras atenderdo a exigéncia por meio da apresentacdo, no
momento da assinatura do contrato, da solicitacdo de registro perante a entidade profissional
competente no Brasil.

Qualificagcao Técnico-Operacional

8.28 Comprovacdo de aptiddo para execucao de servico de complexidade tecnolégica e
operacional equivalente ou superior com 0 objeto desta contratagdo, ou com o item pertinente, por
meio da apresentacdo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou
privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

8.29 Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a
contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

8.30 Devera haver a comprovacgao da experiéncia minima de 3 (trés) anos na prestacao de servigcos
similares em quantidade e especificidades, sendo aceito o somatério de atestados de periodos
diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

8.31.1 Comprovacdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por
cento) do numero de postos de trabalho a serem contratados;

8.31.2 Comprovacgado que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por
cento) do numero de postos de trabalho a serem contratados;

8.31 Seréa admitida, para fins de comprovacao de quantitativo minimo do servigo, a apresentacao e
0 somatodrio de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa
situacao equivale, para fins de comprovagdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica
contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por
forca da IN SEGES/ME n° 98/2022.
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8.32 Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial
da empresa licitante.

8.33 O licitante disponibilizara todas as informac6es necessarias a comprovacao da legitimidade
dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, cépia do contrato que deu
suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servicos,
entre outros documentos.

8.34 Os atestados deverao referir-se a servigcos prestados no ambito de sua atividade econdmica
principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

8.35 Serdo aceitos atestados ou outros documentos hdbeis emitidos por entidades estrangeiras
gquando acompanhados de traducdo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da
entidade emissora.

8.36 A apresentacdo de certidbes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de
consorcio do qual tenha feito parte sera admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, 88
10 e 11, da Lei n®14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

Qualificacao Técnico-Profissional

8.37 O(s) profissional(is) indicado(s) na forma supra devera(do) participar do servico objeto do
contrato, e serd admitida a sua substituicdo por profissionais de experiéncia equivalente ou
superior, desde que aprovada pela Administracédo (8 6° do art. 67 da Lei n° 14.133, de 2021).

8.38. Deve a licitante apresentar relacdo de compromissos assumidos que importem em diminuicao
de pessoal técnico.

8.39. Néo serdo admitidos atestados de responsabilidade técnica de profissionais que, na forma de
regulamento, tenham dado causa a aplicagcdo das sang¢des previstas nos incisos Ill e IV do caput do
art. 156 desta Lei em decorréncia de orientacdo proposta, de prescri¢cdo técnica ou de qualquer ato
profissional de sua responsabilidade.

8.40. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial

9. Custo Estimado da Contratacao

9.1 O custo mensal total estimado da contratacdo é de R$ 65.499,72 (sessenta e cinco mil
gquatrocentos e noventa e nove reais e setenta e dois centavos), perfazendo o valor global para 60
meses de R$ 3.921.580,80 (trés milhdes, novecentos e vinte e um mil quinhentos e oitenta reais e
oitenta centavos).

10. Adequacdo Orcamentaria

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacéo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento Geral da Unido.

10.2. A contratacéo sera atendida pela seguinte dotacéo:
| - Gestédo/Unidade: a definir

Il - Fonte de Recursos: a definir
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[Il - Programa de Trabalho: a definir
IV - Elemento de Despesa: a definir

V - Plano Interno: a definir

10.3. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apés aprovacao da
Lei Orcamentaria respectiva e liberacao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

11. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horéario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

MAYARA BITTENCOURT DE OLIVEIRA WANDERLEY

membro da equipe de planejamento

DAVI PRATES OLIVEIRA BARBOSA

membro da equipe de planejamento

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de TR em branco — Atualizagdo: 12/2022 26 de 26
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

UASG 343035 Termo de Referéncia 3/2024

Lista de Anexos

Atencdo: Apenas arquivos nos formatos ".pdf", ".txt", ".jpg", ".jpeg", ".gif" e ".png" enumerados abaixo sdo anexados
diretamente a este documento.

® Anexo | - ETP1_2024.pdf (374.93 KB)



UASG 343035 Termo de Referéncia 3/2024

Anexo | - ETP1_2024.pdf



UASG 343035 Estudo Técnico Preliminar 1/2024

Estudo Teécnico Preliminar 1/2024

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 01403.000062/2024-27

2. Descricao da necessidade

O presente Estudo Técnico Preliminar trata da contratacao, através de procedimento licitatério, de
servico de natureza continua para atender as necessidades da Superintendéncia do IPHAN em
Alagoas, autarquia federal vinculada ao Ministério da Cultura, que tem como misséo institucional a
preservacao, protecao, fiscalizacéo e guarda dos bens culturais, artisticos e naturais nacionais.

Destarte, considerando o escasso quadro de servidores efetivos desta Superintendéncia e a
inexisténcia de cargos publicos voltados a funcdo de apoio administrativo e operacional para a
execucdo de tarefas rotineiras e de baixa complexidade, faz-se necessario que estes servicos
sejam realizados por empresa terceirizada, possibilitando um ambiente mais dinamico e eficiente
para esta Instituicao, o que aperfeicoara a qualidade dos servigos prestados a sociedade.

A contratacdo de pessoa juridica especializada na prestag¢édo de servigos esta prevista no art. 1° da
portaria n° 443, de 27 de dezembro de 2018, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestao, bem como foi disciplinada pela Instrugdo Normativa n°® 05, de 26 de maio de 2017, por ser
considerado servico auxiliar necessario a Administracdo para o desempenho de suas atribuicées,
portanto passivel de terceirizagcdo, cuja a interrupcdo pode comprometer a continuidade das
atividades institucionais do érgao.

Cabe ressaltar ainda que esta Superintendéncia possui a sede em Maceid, as Casas de Patrimonio
de Marechal Deodoro e Penedo, além do Escritério Técnico do Alto Sertdo, localizada em Piranhas.
Contudo, apenas as cidades de Maceié e Piranhas possuem servidores publicos efetivos
legalmente lotados, sendo que para o Escritério apenas o seu Chefe possui lotacdo obrigatéria na
cidade de Piranhas.

Sendo assim, a prestacdo dos servigos objetos deste Estudo, classificados como auxiliares e
continuos, sdo indispensaveis e essenciais para que esta Superintendéncia desempenhe suas
atribuicdes institucionais e realize os fins sociais e constitucionais legados a esta Autarquia.

Registra-se, conforme o Documento de Formalizacdo da Demanda (SElI N° 5086592) ha trés
contratos vigentes que serdo condensados:
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"Contrato n° 4/2019, cuja vigéncia sera até 22/05/2024, quando completara 60
(sessenta) meses, ndo sendo possivel realizar prorrogacdao do referido, A
distribuicdo dos postos ocorre da seguinte forma: 3 (trés) postos de Assistente
Administrativo - Nivel V alocados na Sede em Macei6-AL e 1 (um) posto de
Assistente Administrativo - nivel V alocado no ETP de Piranhas-AL.

()

Contrato 5/2022, cuja vigéncia até 20/06/2024, quando completara 24 (vinte e
quatro) meses de vigéncia. Sendo possivel a prorrogacdo, porém a empresa se
recusou a renovar o Contrato. A distribuicdo dos postos ocorre assim: 2 (dois)
postos de Assistente Administrativo - nivel I, na Sede em Macei6-AL, 1 (um)
posto de Assistente Administrativo - nivel I, alocado na Casa de Patriménio de
Marechal e 1 (um) posto Assistente Administrativo - nivel |, alocado em Penedo.

()

Contrato n° 6/2022, cuja vigéncia é até 11/07/2024, quando completara 24 (vinte e
quatro) meses de vigéncia. Sendo possivel a prorrogacao. Refere-se ao contrato
de motorista alocado na sede, incluindo viagens com diarias para as unidades
do interior, fiscalizac6es, dentincias, entre outras situacdes. S6 ha 1 (um) posto
que permanece alocado na Superintendéncia do IPHAN em Alagoas."

Por fim, considerando que a interrupgdo da prestagdo dos servigos de apoio administrativo e de
motorista pode comprometer severamente a continuidade, celeridade e qualidade dos servicos
institucionais prestados por este Instituto a sociedade brasileira, sobretudo aos alagoanos, justifica-
se a instauracao de procedimento licitatorio para a contratacao através de Pregédo Eletrénico para a
contratacdo de empresa especializada em terceirizacdo de mao-de-obra.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Divisdo Administrativa da Superintendéncia do IPHAN/AL Valmarx Negromonte Correia

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

A contratacdo se trata de um servico continuado de dedicacdo exclusiva de mao de obra de
Assistente Administrativo e Motorista, pois tem carater essencial e permanente e sua prestacao
necessita de funcionérios alocados dentro das Sedes do IPHAN/AL, em periodo comercial.

A licitante devera ter os servicos de terceirizacdo no ambito de sua atividade econdmica principal
ou secundaria especificadas no contrato social vigente; atender as exigéncias estabelecidas na
legislacdo vigente, no edital da licitacdo e em seus anexos; preencher todos os requisitos para
participar do certame, desde o credenciamento no portal Compras governamentais, da
participacdo da sesséo publica no dia e horario agendado do envio das propostas de precos e
dos documentos de habilitagdo pertinentes; ter experiéncia minima de 3 (trés) anos nao havendo
obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos; e atender no que couber, os critérios de
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sustentabilidade ambiental previstos na Instru¢do Normativa SLTI /MPOG n.° 01, de 19/01/2010.
6.4.5.3.1

De acordo com a natureza desta contratacdo, os normativos que disciplinam os servicos a serem
contratados sdo: Decreto n° 11.246/2022, Lei Complementar n° 123/2006, Lei n°® 14.133/2021,
Instrucdes Normativas 49/2020 e 73/2020, Acérddos do TCU, bem como suas alteracdes
posteriores que disciplinam a matéria.

Trata-se de servico a ser prestado de forma continua pois, por sua essencialidade, visa atender a
necessidade e ao interesse publico de forma permanente e por mais de um exercicio financeiro,
assegurando a integridade do patrimdnio publico e o funcionamento das atividades finalisticas do
IPHAN, de modo que sua descontinuidade possa comprometer a prestacdo dos servicos, bem
como o cumprimento da missao institucional.

A duracdo inicial do contrato serd de 5 (cinco) anos. Em razdo do carater continuado desta
prestagdo de servico, 0 mesmo poderd, caso comprovado a vantajosidade para a Administracao,
ser renovado, limitada a duracéo de 10 (dez) anos, conforme prevé a Nova Lei de licitacOes e
contratos.

N&o sera necesséria a transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas, pois a
prépria empresa ganhadora do certame podera treinar seus funcionarios devido ao fato de ser
um servico comum.

N&o ha restricbes de mercado, havendo diversas empresas locais ou externas dispondo de
capacidade para assumir um contrato desta magnitude além de um bom numero de profissionais
disponiveis. A empresa deverd obedecer as exigéncias da convencdo coletiva das
categorias atentando para os valores minimos de salarios e demais beneficios assegurados aos
trabalhadores.

Os empregados deverao ser contratados de acordo com a legislagéo trabalhista e as disposicdes
constantes em convencdes coletivas de trabalho.

A escolaridade dos empregados devera ser comprovada mediante a apresentacao de diploma ou
certificado emitido por instituicio de ensino legalmente credenciada pelo Ministério da Educagéo
ou entidades de classe. 4

A CONTRATADA deverad atender as normas sobre seguranca no trabalho e providenciar
eventuais seguros exigidos por lei, na condi¢do de Unica responsavel por acidentes e danos que
eventualmente causar a pessoas fisicas ou juridicas envolvidas, direta ou indiretamente, nos
servigos contratados.

A CONTRATADA devera se responsabilizar pelo fiel cumprimento de todas as disposicfes e
acordos relativos a legislacao social e trabalhista em vigor, particularmente, no que se refere aos
empregados alocados para a prestacdo dos servi¢os contratados.

S&o requisitos basicos para os empregados da contratacéo:
1. Habilidades:

a) Comunicacdo: capacidade de escutar e de transmitir ideias com desenvoltura,
coeréncia e objetividade;

b) Concentragdo: capacidade de ficar alerta, selecionar informacdes importantes,
bloguear sinais irrelevantes e direcionar o pensamento;

c) Etica: capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos que observem o0s
valores e normas adotados no ambiente de trabalho;
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d) Gerenciamento do tempo: capacidade de gerenciar o préprio tempo e o dos outros
considerando as atividades a serem realizadas; e) Resolucdo de problemas:
capacidade de percepcao e criacdo de estratégias efetivas para resolver situaces.

1. Atitudes:

a) Altruismo: capacidade de abdicar de interesses pessoais em beneficio de outras
pessoas ou do interesse publico;

b) Disposicéo: capacidade de estar sempre alerta e disponivel,
¢) Empatia: capacidade de compreender sentimentos, desejos, ideias e a¢les;

d) Flexibilidade: capacidade de se adaptar as mudancas e rever pontos de vista,
abertura para feedbacks e ideias diferentes;

S&o requisitos especificos para os empregados da contratacéo:

Categoria

Motorista

Codigo

7823-05

Jornada de Trabalho 40 horas semanais, segunda a sexta de 8:00 as 17:00

Grau de Instrugdo Ensino Médio Completo ou Curso Técnico Equivalente

Exigéncia Legal Habilitacdo para Dirigir categoria "C" ou superior

Experiéncia exigida privado;

® Experiéncia minima de 2 (dois) anos na profissdo,
comprovadamente no exercicio de atividades anteriores
compativeis, mediante registro em carteira de trabalho ou
declaragdo emitida por pessoa juridica de direito ptiblico ou

® Possuir 5 (cinco) anos de habilitacdo, contados a partir da primeira
habilitagdo;

® Comprovar formagdo em cursos de primeiros socorros e de
direcdo defensiva.

Atribuicoes

® Dirigir veiculos automotores, acionando os comandos de marcha e
direcdo, conduzindo-o em trajeto determinado, de acordo com as
normas de transito e instru¢des recebidas, para efetuar o transporte
de passageiros, cargas, mercadorias;

® Inspecionar os veiculos diariamente, verificando os freios,
comandos, iluminacéo, condi¢des de funcionamento, niveis de
combustivel, 6leo, 4gua, estado de geral dos veiculos e dos pneus,
informando ao IPHAN quando forem necessarias providéncias de
reparos e abastecimento;

® Examinar as ordens de servico, verificando o itinerario a ser
seguido, os hordrios, os nimeros de viagens e outras instrugdes,
para programar a sua tarefa;

® Zelar pelo bom andamento do transporte, adotando as medidas
cabiveis na prevencdo ou solucédo de qualquer anomalia, para
garantir a seguranca dos servigos prestados aos transeuntes e
veiculos;

® Providenciar os servicos de manutengdo, comunicando falhas e
solicitando reparos, para assegurar seu perfeito estado;

® Recolher o veiculo ap6s a jornada de trabalho, conduzindo-o a
garagem do Orgao;

4de 13



UASG 343035

Estudo Técnico Preliminar 1/2024

® Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas
cabiveis na solucdo de qualquer anomalia, para garantir a
seguranca e o conforto dos passageiros durante o percurso;

® Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado,
ausentando-se apenas quando substituido ou quando autorizado
pelo fiscal do contrato;

® Apresentar-se devidamente uniformizado, asseado, barbeado e
com unhas aparadas, utilizando o fardamento completo e o craché
de identificacdo fornecido pela Contratada;

® Executar tarefas relativas ao transporte de pessoas, objetos e
documentos com discricao e sigilo e outros servicos referentes e
compativeis a fungdo;

® Ter disponibilidade para viajar a servico, proporcionando
seguranca e confiabilidade em todo trajeto aos ocupantes do
veiculo.

® Sempre executar suas fungdes com prudéncia e pericia, seguindo
todo o regulamento de tréansito e direcdo defensiva;

® Nao colocar em risco em hipétese alguma os ocupantes do veiculo
quando estiver realizando o trajeto a servigo.

® Assumir toda a responsabilidade de infra¢cdes cometidas enquanto
conduzir os veiculos oficiais.

Categoria

Assistente Administrativo II

Cobdigo

4110-10

Jornada de Trabalho

40 horas semanais, segunda a sexta de 8:00 as 17:00

Grau de Instrugdo

Ensino Médio Completo ou Curso Técnico Equivalente

Exigéncia Legal

kKKK

Atribuicdes

* Acessar, consultar, incluir, excluir e alterar dados e informacoes em
sistemas informatizados;

* Atender, orientar e registrar solicitacdes e reclamacdes dos cidadaos e
dos representantes de institui¢des publicas e privadas;

* Realizar pesquisa de pregos e elaborar mapa comparativo de pregos;

* Conferir a validade de certidGes e garantias de contratos;

« Auxiliar fiscais e gestores de contratos no exercicio de suas atribuigdes;
» Manejar equipamentos audiovisuais;

« Elaborar minutas de documentos, tais como e-mails, oficios, planilhas,
quadros, relatérios e tabelas;

» Executar outras atribui¢des do setor compativeis com as exigéncias para
o exercicio da fungdo.

Categoria

Assistente Administrativo V

Codigo

4110-10

Jornada de Trabalho

40 horas semanais, segunda a sexta de 8:00 as 17:00, com excecgdo dos
dias em deslocamento e viagem.

Grau de Instrugdo

Ensino Médio Completo ou Curso Técnico Equivalente
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Exigéncia Legal Aotk

® Auxiliar em atividades ligadas as areas de recursos humanos,
materiais, administragdo, finangas e logistica;

® Tratar do recebimento, edicdo e envio de volumes,
correspondéncias, documentos, processos e outros expedientes,
cumprindo todo procedimento necessario referente aos mesmos;

® Operar maquinas simples de reproducao, telefones, fac-simile e
outros;

® Manter atualizada a agenda das atividades internas e externas da
diretoria e da Superintendéncia do IPHAN-AL, contemplando
lista de telefones, ramais, endereco eletrénico e enderego dos
principais contatos internos e externos;

® Controlar o atendimento presencial de acordo com a agenda da
unidade em que o empregado seja alocado;

® Organizar agenda de reunides internas e externas e de viagens a
Servigo;

® Averiguar a previsdo de chegada e saida individual e de grupo em

reunides de trabalho;

Registrar atas de reunido;

Agendar servicos de reparos e manutencdo de equipamentos;

Anotar telefonemas e recados;

Repassar informacdes fornecidas por servidores efetivos,

referentes a assuntos diversos ndo caracterizados como atividade

exclusiva dos ocupantes de cargos efetivos;

® Qutros servicos de mesmo nivel de escolaridade e complexidade.

Atribuicdes

5. Levantamento de Mercado

Considerando diferentes fontes, bem como analisando-se contratacdes similares feitas por outros érgaos e
entidades, com objetivo de identificar a existéncia de novas metodologias, tecnologias ou inovagdes que melhor
atendam as necessidades Administragdo, além do préprio histérico de contratagdo dos servigcos de apoio
administrativo, pela Administragdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, sustentado nas informacdes
apresentadas neste instrumento, seja pelo nimero de empresas contratadas ou pela quantidade de empregados
alocados na execucdo dos servigcos, demonstra a capacidade do mercado fornecedor atender satisfatoriamente e
sem nenhuma dificuldade as necessidades dos 6rgéos e entidades.

Consistindo basicamente na alocac@o pela empresa contratada de empregados para a execugdo dos servicos,
ressalta-se que as contratacdes pretendidas ndo possuem exigéncias ou especialidades complexas que dificultem
os fornecedores recrutarem e contratarem as pessoas que irdo desenvolver as atividades, ressaltando que a
solucdo apresentada e descrita no item seguinte € a forma usual e ja sedimentada nos érgéos e entidades.

Para atendimento da demanda atual do IPHAN/AL, s&o possiveis as seguintes solugdes:

a) A contratacdo de empresa que forneca 10 postos de Assistentes Administrativos Nivel Il, carga horaria de 40
horas semanais e a contratagdo de outra empresa que forneca 1 posto de motorista, carga horaria de 40 horas
semanais e com a possibilidade de recebimento de diarias de deslocamento para outros Municipios e Estados;

b) A contratagdo de empresa que forneca 10 postos de Assistentes Administrativos Nivel V, carga horéaria de 40
horas semanais e a contratagcdo de outra empresa que forneca 1 posto de motorista, carga horaria de 40 horas
semanais e com a possibilidade de recebimento de diarias de deslocamento para outros Municipios e Estados;

c) A contratacdo de uma empresa que fornega 10 postos de Assistentes Administrativos Nivel Il, carga horéaria de 40
horas semanais e 1 posto de motorista, carga horaria de 40 horas semanais e com a possibilidade de recebimento
de diarias de deslocamento para outros Municipios e Estados;

d) A contratagdo de uma empresa que forneca 10 postos de Assistentes Administrativos Nivel V, carga horéaria de
40 horas semanais e 1 posto de motorista, carga horaria de 40 horas semanais e com a possibilidade de
recebimento de diarias de deslocamento para outros Municipios e Estados; e
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e) A contratacdo de uma empresa que forneca 6 postos de Assistentes Administrativos Nivel Il, carga horéaria de 40
horas semanais, 4 postos de Assistentes Administrativos Nivel V, carga horaria de 40 horas semanais, e 1 posto de
motorista, carga horéaria de 40 horas semanais e com a possibilidade de recebimento de diarias de deslocamento
para outros Municipios e Estados.

Todas essas hipoteses foram devidamente consideradas e analisadas perante a experiéncia que esta
Superintendéncia possui em contratagdes semelhantes e a necessidade do servigo. As hipoteses das solugdes "b" e
"d" mostraram-se inviaveis devido ao aumento significativo do valor estimado do contrato, frente aos contratos que
estdo em vigor. As solugBes "a" e "c" também foram consideradas inviaveis, pois os postos Niveis V que temos
atualmente nesta superintendéncia sdo imprescindiveis para a continuidade e bom andamento dos trabalhos desta
Autarquia em Alagoas, uma vez que ndo possuimos servidores com fungdo de assessoramento direto das chefias,
tampouco usufruimos de postos terceirizados que cumpram exclusivamente a fungédo de assessor ou secretario da
diretoria desta Superintendéncia. Sendo assim, os Assistentes Administrativos Nivel V cumprem esse papel,
suprindo essa necessidade que existe nos nossos quadros.

A solucdo "e" que busca unir os trés contratos de terceirizacdo vigentes nesta Superintendéncia em um Unico
parece ser a mais viavel, uma vez que visa sanar algumas deficiéncias antigas que a fiscalizagdo e a gestédo desses
contratos enfrentam, como o risco constante da contratada passar por dificuldades financeiras e a falta de estrutura
e de escala das contratadas para suprir algumas demandas contratuais, além de garantir para a nova contratacéo
ganhos de escala, com possibilidade de gerar mais economia para a Administragdo, maior margem de acréscimo e
supressao contratual e maior atratividade no mercado nacional.

Destaca-se a opgéo de acrescentar mais dois postos de Assistente Administrativo Nivel dois pensando nas novas
demandas e desafios que esta Superintendéncia enfrentara no proximos exercicios, como, por exemplo, o inicio do
Novo PAC, sem previsdo de novo concurso para servidores efetivos no curto prazo.

A respeito, especificamente, da contratacdo do motorista levantou-se duas solu¢des adicionais:
f) Contratacdo de servigo motorista com fornecimento de méo de obra exclusiva; e
g) Contratacéo de servico de aluguel de frota, incluso os servicos de motorista.

Ao observar as solugfes acima, ponderando-se os encargos de cada uma delas, assim como os preceitos legais
implicitos em cada uma das opgdes, entende-se como formato mais adequado o apresentado pela solugdo ", pois,
mostra-se mais interessante, uma vez, que essa Superintendéncia possui uma frota prépria de carros que atende
bem as necessidades do trabalho.

Corroborando com a melhor alternativa de solu¢éo apontada nesse ETP, encontraram-se as contratacdes realizadas
pela Agéncia Nacional de Transportes Terrestres - ANTT, contrato n°® 012/2023, pelo Instituto Brasileiro de Meio
Ambiente - IBAMA, Contrato n® 01/2024 e pela Controladoria Geral da Uni&o, contrato n® 04/2024.

6. Descricao da solucao como um todo

A contratacdo da prestacdo de servico de apoio administrativo ndo gera vinculo empregaticio entre os
empregados da contratada e a Administracdo. Trata-se de uma atividade auxiliar e acessoria as fungdes e
atividades exercidas ao IPHAN, portanto passiveis de terceirizagdo, e a ser executada de forma indireta.

Além do exposto, 0 servigo a ser contratado € considerado comum, pois os padrées de desempenho e qualidade
podem ser objetivamente definidos pelo ato convocatério, por meio de especificagdes usuais do mercado, o que
viabiliza a contratacdo através da modalidade pregédo, na forma eletrénica, conforme determina a legislagcdo
vigente.

Para que a contratagdo produza os resultados pretendidos pela Administracdo, além da elaboracédo de um eficaz
Termo de Referéncia/Edital de licitagdo e da realizacdo de um pregéo eletrbnico que atenda as exigéncias legais
e as estabelecidas no ato convocatorio, a existéncia de uma rigorosa gestao e fiscalizacdo por parte do IPHAN
/AL, por intermédio de servidores especialmente designados, que acompanhardo o desenvolvimento do contrato,
conferirdo os servicos executados, e atestardo os documentos fiscais pertinentes apenas quando comprovada a
execucao fiel e correta dos servicos, podendo, ainda, suster, recusar, mandar fazer ou desfazer qualquer
procedimento que ndo esteja de acordo com os termos contratuais. O gestor e o fiscal do contrato, bem como os
seus substitutos, serdo formalmente designados através de portaria, imediatamente apds a assinatura do
instrumento contratual.
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7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Item

Descri¢cdo dos Postos

Quantidade
de Postos

Local da Prestacéo do Servico

Assistente Administrativo Il, com
carga horéaria semanal de 40
horas.

Assistente Administrativo V, com
carga horaria semanal de 40
horas.

Motorista, com carga horéria
semanal de 40 horas e previsao
de diarias em caso de
deslocamento para outras
cidades, dentro e fora do Estado.

Sede da Superintendéncia em
Macei6/AL

Assistente Administrativo Il, com
carga horaria semanal de 40
horas.

Escritério em Marechal Deodoro/AL

Assistente Administrativo I, com
carga horaria semanal de 40
horas.

Casa do Patrimdnio de Penedo/AL

Assistente Administrativo V, com
carga horaria semanal de 40
horas.

Escritério Técnico em Piranhas/AL

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 785.996,64

Justificativa da metodologia aplicada

Em atendimento ao artigo 5° da Instru¢cdo Normativa n® 73 de 05/08/2020 da Secretaria Especial
de Desburocratizacdo, Gestdao e Governo Digital do Ministério da Economia, a pesquisa de
precos para a construcdo da estimativa do valor da contratacdo foi realizada mediante a

utilizacéo dos seguintes parametros, de forma combinada:

* Painel de Precos, disponivel no endereco eletrénico “htttp.//paineldeprecos.planejamento.

gov.br’;
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* Contratacdes similares de outros entes publicos, firmadas no periodo de até 1 (um) ano
anterior a data de divulgacéo do instrumento convocatorio;

* Pesquisa com os fornecedores, desde que o0s orcamentos considerados estejam
compreendidos no intervalo de até 6 (seis) meses de antecedéncia da data de divulgagéo
do instrumento convocatorio.

Justifica-se a escolha dos parédmetros apontados em razdo da necessidade de se obter os
precos mais reais, possiveis e proximos aos praticados atualmente no mercado, a fim de que o
preco médio estimado da licitacdo ndo seja onerado, nem inexequivel, e que consiga ter
abrangéncia ampla do mercado.

A pesquisa no painel de precos foi focada nas contratagfes no ano de 2023 referente ao mesmo
objeto. Para tornar a pesquisa mais realista, foram realizadas duas pesquisas no Painel de
Precos: uma para Assistente Administrativo (5134022) e outra para Motorista (5134037) e adotou-
se a média, por ser o valor mais aproximado da realidade observada nas duas pesquisas
individualizadas e na prépria instituicdo. Inicialmente foram consultados, através de correio
eletrénico 6rgdos publicos federais no estado de Alagoas e empresas do ramo no estado de
Alagoas (5134934). Dentre os Orgdos consultados, apenas a Superintendéncia Regional do
Ministério de Tecnologia e Inovacdo em Servicos Publicos em Alagoas, respondeu
satisfatoriamente (5135765, 5135791 e 5135814), porém para compor o pre¢o, foram
selecionados os valores dos postos que se busca contratar. JA no caso das empresas
consultadas, trés enviaram orcamento (5132577, 5132588 e 5132643). Por fim foi realizada a
média aritmética entre os 5 (cinco) valores pesquisados, e esse resultado é o valor estimado
maximo a ser pago pela Administracao.

Levantamento de Precos

PESQUISA DE PRECOS

Pesquisa Valor Mensal (R$) [Valor Total (12 meses) em R$
Apoio Administrativo  |R$ 39.872,24 R$ 478.466,94
IMEDIANA NO PAINEL DE PRECOS hol n V $ $
Motorista R$ 6.630,58 R$ 79.566,96
ELIMAR R$ 54.023,77 R$ 648.285,24
COM FORNECEDORES
GM SERVICE R$ 61.000,00 R$ 732.000,00
PS SERVICOS R$ 59.026,05 R$ 708.312,60
EM OUTROS ORGAOS FEDERAIS *SAMF-AL R$ 66.185,28 R$ 794.223,36

* O valor foi convertido para 01 posto de cada servico, apos os valores foram somados .

Em razdo das pesquisas realizadas, os valores estimados séo:

R$ 57.347,58

R$ 688.171,01
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No caso das diarias, utilizou-se como valor estimado o valor que se aplica atualmente ao contrato
de motorista contempla a CCT SINDLIMP-AL de 2024, fixando o valor de cada diaria com
pernoite em R$ 100,00 (cem reais), e sem pernoite no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais):

Diarias (tabela exemplificativa)

Cargo Quantidades Valor Mensal Valor Anual
Com Pernoite 12 R$ 1200,00 R$ 14.400,00
Motorista
Sem Pernoite 24 R$ 1200,00 R$ 14.400,00

OBS: O valor total das diarias por més NAO poderé ultrapassar ao equivalente a 12 diarias com pernoite.

Sendo assim, o valor total estimado para esta contratacdo, somando-se os valores do servigo
com as diarias € de R$ 58.547,58 (cinquenta e oito mil, quinhentos e quarenta e sete reais e
cinquenta e oito centavos) mensais, ou seja, R$ 702.570,96 (setecentos e dois mil, quinhentos e
setenta reais e noventa e seis centavos) anuais.

ApGs a analise da Coordenacao de Licitagdes e Contratos, os valores estimados da contratagéo
que compdem a planilha de valor referencial da administracdo (5236545) foi atualizado para
o valor mensal de R$ 65.499,72 (sessenta e cinco mil quatrocentos e noventa e nove reais e
setenta e dois centavos), perfazendo o valor global para 60 meses de R$ 3.921.580,80 (trés
milhdes, novecentos e vinte e um mil quinhentos e oitenta reais e oitenta centavos).

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

O objeto da licitacdo pode ser parcelado, se tal fracionamento comprovar-se técnica e
economicamente viaveis, sem perder de vista 0 melhor aproveitamento dos recursos disponiveis no
mercado e a ampliacdo da competitividade sem perda da economia de escala.

Neste sentido, observa-se o teor da Simula 247 do Tribunal de Contas da Unido: "E obrigatéria a
admissdo da adjudicacdo por item e ndo por preco global, nos editais das licitagdes para a
contratacéo de obras, servicos, compras e alienacdes, cujo objeto seja divisivel, desde que nao
haja prejuizo para o conjunto ou complexo ou perda de economia de escala, tendo em vista o
objetivo de propiciar a ampla participacdo de licitantes que, embora ndo dispondo de
capacidade para a execugdo, fornecimento ou aquisicdo da totalidade do objeto, possam fazé-lo
com relacdo a itens ou unidades autdbnomas, devendo as exigéncias de habilitagdo adequar-se a
essa divisibilidade."

Para a construcéo deste Estudo Técnico Preliminar, também é imperioso a analise do item 3.8 do
Anexo lll da IN n° 05/2017-SEGES /MPDG, segundo a qual a obrigatoriedade de fracionamento
(parcelamento) respeita limites de ordem técnica e econdmica. Sendo assim, ndo havera
parcelamento para a contratacao da prestacdo do servico em tela pois 0 parcelamento do certame
pode ocasionar prejuizos a Administracdo: (1) perda da economia de escala pois o prestador do

10 de 13



UASG 343035 Estudo Técnico Preliminar 1/2024

servi¢co podera ter menos postos o que ocasiona menor lucro residual e maior custo para o IPHAN
/AL; (2) possibilidade de haver postos fracassados; (3) criagdo de diversos contratos dificultando a
gestdo e fiscalizacdo dos mesmos; (4) dificuldade na gestdo dos acréscimos ou supressdes
previstos na lei 14.133/2021.

Pelas razdes expostas, recomendamos que a contratacdo ndo seja parcelada, por ndo ser
vantajoso para a Administracdo Publica ou representar prejuizo ao conjunto ou ao complexo do
objeto a ser contratado.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

A Superintendéncia, atualmente, possui 2 contratos de apoio administrativo e um contrato de
motorista que serdo reunidos em um Unico contrato a partir da licitacdo iniciada pelo objeto
do presente estudo por ser de apoio administrativo. Esta contratacdo tem como objetivo suprir
lacuna que ficardo a partir do termo desses contratos anteriores ainda em execucao.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A presente contratacdo encontra-se prevista no Plano de Contratagdes Anual (PCA) de 2024 no Documento de
Formalizagdo de Demanda n°® 7/2024, sendo considerada critica, de alto impacto, para as atividades do IPHAN/AL.
O processo de planejamento da contratacéo é ostensivo e aberto ao publico de acordo com a Lei de Acesso a
Informagéo (Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011).

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

A contratagcdo proposta destina-se a realizacao de servigos auxiliares, instrumentais ou acessorios
aos assuntos da area de competéncia legal da Administracdo, para que esta consiga atingir as
metas e objetivos estratégicos em suas acoes finalisticas, bem como melhorar o desempenho das
atividades diarias, constituindo-se em uma alternativa indispensavel para a melhoria da gestédo
administrativa.

A contratacdo indireta objetiva permitir ao IPHAN/AL continuar sua atuacao dinamica, na medida
em que possibilitard que seus servidores concentrem esforcos exclusivamente no exercicio de suas
atribuicbes legais, no que diz respeito as atividades de planejamento, coordenacao, fiscalizacéo e
controle, sem terem que se ocupar com a realizacdo de atividades secundérias, dispondo-os de
maior capacidade de resposta as demandas ambientais da sociedade brasileira, nos termos do art.
1°da Lein®11.516, de 28 de agosto de 2007.

13. Providencias a serem Adotadas

N&o ha providéncias a serem adotadas no ambiente da CONTRATANTE pois todas as instalacdes
estdo devidamente preparadas para que o0 servi¢o seja executado.

14. Possiveis Impactos Ambientais

N&o havera impactos ambientais no IPHAN/AL decorrentes da contratagdo que sejam necessarios
ser pormenorizados no presente ETP.
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Os servicos deverdo ser executados de acordo com os critérios de sustentabilidade ambiental
contidos na Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 1, de 2010, no Decreto n® 7.746, de 5 de junho de
2012, e no Guia Nacional de Contratacdes Sustentveis da Consultoria-Geral da Unido
disponibilizado no sitio eletrdnico https://www.gov.br/agu/pt-br/.

A CONTRATADA devera seguir a legislacdo sanitaria em vigor, respondendo, com exclusividade,
por todas e quaisquer multas ou interpelagcfes das autoridades competentes.

A CONTRATADA devera conduzir suas acdes em conformidade com os requisitos legais e
regulamentos aplicaveis, observando também a legislacdo ambiental para a prevencdo de
adversidades ao meio ambiente e a saude dos trabalhadores envolvidos na prestacdo dos servicos.

A CONTRATADA devera adotar, como boas praticas na prestacdo dos servicos a serem
desempenhados por intermédio de seus profissionais no desempenho de suas atividades, a
otimizacdo dos recursos materiais, a reducdo de desperdicios e 0 consumo consciente de agua e
energia a instrucao dos profissionais quanto ao cumprimento da coleta seletiva e do Programa de
Coleta Seletiva de Residuos Sdélidos, em especial aos recipientes adequados para coleta seletiva,
disponibilizados nas dependéncias da Administracao.

A empresa licitante deverd apresentar a Declaracdo de Sustentabilidade Ambiental, que devera
estar anexo a proposta de precos, sob pena de recusa desta, com vistas a efetiva aplicacdo dos
critérios, agbes ambientais e socioambientais quanto a inser¢do de requisitos de sustentabilidade
ambiental nos editais de licitagcdo da Administracéo Publica.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.

15.1. Justificativa da Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara a presente contratacdo como viavel por estar de acordo com
a finalidade publica e coerente com o levantamento de mercado apresentado.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

MAYARA BITTENCOURT DE OLIVEIRA WANDERLEY

Equipe de Planejamento

1Y
tf Assinou eletronicamente em 22/04/2024 as 16:28:04.
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DAVI PRATES OLIVEIRA BARBOSA

Equipe de Planejamento

b
&f Assinou eletronicamente em 22/04/2024 as 16:31:04.
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1.

MODELO DE INSTRUMENTO DE MEDIGCAO DE RESULTADO (IMR)
Processo 01403.000062/2024-27

INFORMAGCOES GERAIS

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

1.12.

O Instrumento de Medicdo de Resultado — IMR é mecanismo que define, em bases
compreensiveis, tangiveis, objetivamente observaveis e comprovaveis, os niveis
esperados de qualidade da prestacdo do servico e respectivas adequacbes de
pagamento.

Objetivo a atingir: Prestacao do servico em elevado nivel de qualidade.

Forma de avaliagdo: Definicdo de situacdes que caracterizem o nao atingimento do
objetivo, e atribuicdo de descontos no valor de pagamento devido.

Sancbes: embora a aplicacdo de indices de desconto seja instrumento de gestdo
contratual, ndo configurando san¢do, a Contratante poder3, pela qualidade insuficiente,
aplicar as penalidades previstas em contrato.

A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdao concomitante de outros mecanismos para a
avaliacdo da prestacdo dos servicos.

Para o acompanhamento e avaliacdo dos servicos da Contratada sera estabelecido e
utilizado o Instrumento de Medigdo de Resultado — IMR entre as partes, baseando-se
em indicadores e metas definidos neste documento.

A andlise dos resultados destas avaliacbes pela Contratante podera resultar em
penalidades, conforme prevé o Processo de Afericdo, caso a Contratada ndo cumpra
com o0s seus compromissos de apresentacdo, pontualidade, disponibilidade e de
prestacdo do objeto contratual, conforme estabelecido pelos indicadores.

O IMR deve ser considerado e entendido pela Contratada como um compromisso de
qualidade que assumira junto a Contratante. O IMR é um instrumento 4agil e objetivo de
avaliacdo da qualidade da execuc¢do contratual, associando o pagamento a qualidade
efetivamente obtida.

Para o recebimento integral do valor contratado, a empresa contratada devera cumprir
com suas obrigacdes contratuais, em especial as dispostas nos indicadores de
desempenho.

O IMR sera implementado a partir da primeira medicdo da data de assinatura do
contrato, cabendo ao Fiscal Técnico do contrato avaliar mensalmente a execucdo dos
servicos prestados.

Os dois primeiros faturamentos apresentados pela CONTRATADA serd objeto apenas de
notificacdo, de modo a permitir o ajuste e aperfeicoamento da qualidade do servico pela
contratada.

A contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor
nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada
a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e
alheios ao controle do prestador.



1.13.

1.14.

1.15.

1.16.

Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico
em relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos
toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as
san¢des a contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

A Fiscalizacdo da CONTRATANTE poderd convocar o Preposto da CONTRATADA para
reunidoes de Avaliacdo dos resultados, ou tratar do tema em outras reunides
operacionais, onde serdao expostos os pontos de melhorias necessarias aos processos,
qguando for o caso, cabendo a Contratada, independente de alertas ou cobrancas da
CONTRATANTE, garantir gestdo adequada de eventuais ndo conformidades, além da
avaliagdo e monitoramento constante, para que ndo voltem a ocorrer.

Caso seja constatado que os somatérios finais das Glosas apuradas conforme critérios
do presente Anexo, durante um intervalo de doze meses, ultrapassem o limite de 20%
do valor mensal do Contrato, a CONTRATANTE poderd proceder com a rescisao
contratual, considerando o baixo resultado dos servicos prestados pela CONTRATADA,
sem prejuizo da aplicacdo de outras penalidades.

Para consecucdo destes objetivos devera ser adotada as regras e metodologias de
medicdo de resultado descritas nos itens abaixo.

DESCRICAO DOS ITENS AVALIADOS POR POSTO DE SERVICO

2.1

A avaliagdao corresponde ao quantitativo mensal das ocorréncias verificadas pela
fiscalizagdao para cada item avaliado. Os indicadores estdo apresentados na tabela
abaixo. O Detalhamento de cada indicador estd apresentado na sequéncia.

Indicadores
Indicador 01 Preposto — Quantidade
Indicador 02 Preposto — Qualidade
Indicador 03 Gestao de RH — Qualidade do Pessoal
Indicador 04 Gestao de RH — Assiduidade
Indicador 05 Gestdo de RH — Pontualidade
Indicador 06 Gestdo de RH — Regularidade Legal/Fiscal/Tributos
Indicador 07 Uniformes — Quantidade
Indicador 08 Materiais — Quantidade
Indicador 09 Materiais — Qualidade
Indicador 01: Preposto — Quantidade
Finalidade Garantir Preposto do contrato

Meta a Cumprir

Manter Preposto durante todo o periodo de execucdo
contratual, atendendo a todos os critérios/exigéncias contratuais



Indicador 01: Preposto — Quantidade
para a fungdo, garantindo sua substituicao eventual ou definitiva,
sempre que a fiscalizagdo exigir (o substituto devera atender
integralmente, aos mesmos critérios/exigéncias contratuais).
Forma de verificacao Fiscalizagao Contratual
Periodicidade da verificagdo Quinzenal
Quantidade de OCORRENCIAS durante o més: inexisténcia de

Calculo .
preposto definido pela Contratada
Inicio da Vigéncia Data de assinatura do contrato
Pontuacao 5 pontos por ocorréncia

Serdo registradas as ocorréncias e a somatdria dos pontos
Ajuste no Pagamento acumulados e efetuado o desconto no pagamento conforme

tabela de sancdes.

Os pontos acumulados em cada indicador sdo cumulativos com

os pontos dos demais indicadores. O acumulo de pontos é
Observagoes mensal, sendo aplicada a sancdo relativa as ocorréncias do més

da prestacdo de servicos. A pontuacao sera zerada para o més

seguinte.

Indicador 02: Preposto — Qualidade

Finalidade Garantir Preposto com adequada gestao dos servigos
Manter preposto com qualidade, eficiéncia, diligéncia,
Meta a Cumprir proatividade, urbanidade e na gestao dos servicos, entre outras

caracteristicas.
Forma de verificagao Fiscalizagao Contratual
Periodicidade da verificagdo Quinzenal

Quantidade de OCORRENCIAS durante o més: ndo
conformidades contratuais constatadas e ndo sanadas pelo

Célculo preposto, ou, de reincidéncias de problemas ja constatados
anteriormente, ou, ainda, morosidade nas respostas do Preposto
as solicitacOes da Fiscalizacdo da CONTRATANTE.

Inicio da Vigéncia Data de assinatura do contrato
Pontuacao 5 pontos por ocorréncia
Serdo registradas as ocorréncias e a somatéria dos pontos
Ajuste no Pagamento acumulados e efetuado o desconto no pagamento conforme

tabela de sancdes.
Caso os problemas contratuais persistam e gerem transtornos
para a CONTRATANTE, sendo evidenciadas constantes falhas por
parte da gestdao da CONTRATADA, a CONTRATANTE se reserva o
direito de exigir a substituicao do profissional Preposto de modo
a garantir a adequacao necessaria e o perfeito cumprimento do
contrato.

Indicador 03: Gestao de RH — Qualidade do Pessoal

Finalidade Garantir a presteza na prestacdo dos servicos

Observagoes



Indicador 02: Preposto — Qualidade

N3o permitir a atuagdo no contrato, de profissionais que nao
atendam integralmente a todas as exigéncias contratuais, legais

Meta a Cumprir e normativas para cada fungdo/cargo exercido, realizando os
servicos de forma efetiva, ou seja, preservando a eficiéncia e
eficacia ao mesmo tempo.

Forma de verificagdo Fiscalizacdo Contratual e demais servidores
Periodicidade da verificagdo |Diaria

Quantidade de OCORRENCIAS, POR FUNCIONARIO, durante o

Calculo més: morosidade, impericia, inaptidao, insuficiéncia,
inexperiéncia, entre outros.
Inicio da Vigéncia Data de assinatura do contrato
Pontuacao 1 ponto por ocorréncia

Serdo registradas as ocorréncias e a somatdria dos pontos
Ajuste no Pagamento acumulados e efetuado o desconto no pagamento conforme
tabela de sancoes.
Caso os problemas contratuais persistam e gerem transtornos, a
CONTRATANTE se reserva o direito de exigir a substituicdo do

Observacgoes .. . ~ .
profissional de modo a garantir a adequagdo necessaria e o
perfeito cumprimento do contrato.

Indicador 04: Gestao de RH — Assiduidade
Finalidade Garantir a continuidade na prestacdo dos servicos
Meta a Cumprir Manter funciondrios alocados na execug¢ao dos servigos.
Forma de verificagao Fiscalizacdao Contratual

Periodicidade da verificagdo Mensal
Quantidade de OCORRENCIAS, POR FUNCIONARIO, durante o

Calculo R
més: faltas
Inicio da Vigéncia Data de assinatura do contrato
Pontuacao 1 ponto por ocorréncia
Serdo registradas as ocorréncias e a somatoria dos pontos
Ajuste no Pagamento acumulados e efetuado o desconto no pagamento conforme
tabela de sancGes.
Caso os problemas contratuais persistam e gerem transtornos, a
. CONTRATANTE se reserva o direito de exigir a substituicdo do
Observagoes

profissional de modo a garantir a adequacgdo necessdria e o
perfeito cumprimento do contrato.

Indicador 05: Gestao de RH — Pontualidade
Finalidade Garantir a continuidade na prestacdo dos servicos



Indicador 05: Gestdao de RH — Pontualidade

Meta a Cumprir

Forma de verificagao
Periodicidade da verificagao

Calculo

Inicio da Vigéncia
Pontuacao

Ajuste no Pagamento

Observagoes

Manter funcionarios alocados na execuc¢ao dos servigos durante
o expediente

Fiscalizagao Contratual

Mensal

Quantidade de OCORRENCIAS, POR FUNCIONARIO, durante o
més: atrasos e saidas antecipadas

Data de assinatura do contrato

1 ponto por ocorréncia

Serdo registradas as ocorréncias e a somatdria dos pontos
acumulados e efetuado o desconto no pagamento conforme
tabela de sangdes.

Caso os problemas contratuais persistam e gerem transtornos, a
CONTRATANTE se reserva o direito de exigir a substituicdo do
profissional de modo a garantir a adequacdo necessdriae o
perfeito cumprimento do contrato.

Indicador 06: Gestdo de RH — Regularidade Legal/Fiscal/Tributos

Finalidade

Meta a Cumprir

Forma de verificagdo
Periodicidade da verificagao
Calculo
Inicio da Vigéncia

Pontuacao

Ajuste no Pagamento

Observagoes

Garantir plena regularidade legal e o adimplemento de tributos,
encargos, folha de pagamento, obrigacdes trabalhistas diversas,
etc., cabiveis a CONTRATADA, ndo permitindo atrasos em seus
respectivos pagamentos

Manter plena regularidade legal e fiscal, adimplindo sem atrasos,
com suas obrigacdes de tributos, encargos, folha de pagamento,
obrigacOes trabalhistas diversas, etc.

Fiscalizacdo Contratual

Mensal

Quantidade de OCORRENCIAS durante o més: constatacdo de
nao conformidades

Data de assinatura do contrato

10 pontos por ocorréncia

Serdo registradas as ocorréncias e a somatéria dos pontos
acumulados e efetuado o desconto no pagamento conforme
tabela de sancdes.

A CONTRATADA devera apresentar mensalmente a
CONTRATANTE, a lista de documentos e comprovantes exigidos
no Contrato, Termo de Referéncia e Anexos, e conforme
orientagdes da INO5 - Instrugcdao Normativa 05 de 23 de maio de
2017, para o pagamento da medicdo, devendo, ainda, apresentar
para fins de verificacdo ou inspe¢des, a qualquer tempo, quando
a Fiscalizacdo da CONTRATANTE solicitar.



Finalidade
Meta a Cumprir

Forma de verificagdo
Periodicidade da verificacao

Calculo

Inicio da Vigéncia
Pontuacao

Ajuste no Pagamento

Observagoes

Finalidade

Meta a Cumprir

Forma de verificagao
Periodicidade da verificagao

Calculo

Inicio da Vigéncia
Pontuacao

Ajuste no Pagamento

Observagoes

Indicador 07: Uniformes
Garantir a uniformizacao dos funciondrios
Manter todos os funciondrios com uniforme completo, incluindo
o cracha, preservando a boa apresentacdo e a qualidade dos
materiais dos uniformes.
Visual, pela fiscalizacdo contratual e Preposto.
Diaria
Quantidade de OCORRENCIAS, POR FUNCIONARIO, durante o
més: constatacdo de ndo conformidades
Data de assinatura do contrato
3 pontos por ocorréncia
Serdo registradas as ocorréncias e a somatdria dos pontos
acumulados e efetuado o desconto no pagamento conforme
tabela de sancdes.
Os pontos acumulados em cada indicador sdo cumulativos com
os pontos dos demais indicadores. O acumulo de pontos é
mensal, sendo aplicada a sangao relativa as ocorréncias do més
da prestacdo de servicos. A pontuacdo sera zerada para o més
seguinte.

Indicador 08: Materiais - Qualidade

Garantir a qualidade dos materiais utilizados na execug¢do dos
Servigos

Fornecer e utilizar produtos de qualidade que atendam as
necessidades do servico, respeitem as normas de
sustentabilidade ambiental e os critérios/exigéncias contratuais,
garantindo sua substituicdo definitiva.

Fiscalizacdo Contratual

Mensal

Quantidade de OCORRENCIAS durante o més: por item de
material fornecido

Data de assinatura do contrato

1 pontos por ocorréncia

Serdo registradas as ocorréncias e a somatéria dos pontos
acumulados e efetuado o desconto no pagamento conforme
tabela de sancoes.

Os pontos acumulados em cada indicador sdo cumulativos com
os pontos dos demais indicadores. O acumulo de pontos é
mensal, sendo aplicada a sancdo relativa as ocorréncias do més
da prestacdo de servicos. A pontuacdo serd zerada para o més
seguinte.



Indicador 09: Materiais - Quantidade
Garantir a quantidade dos materiais utilizados na execu¢ao dos
Servigos
Fornecer e utilizar produtos em quantidade que atendam as
necessidades do servico, respeitem as normas de
sustentabilidade ambiental e os critérios/exigéncias contratuais,
garantindo sua substituicdo definitiva.

Finalidade

Meta a Cumprir

Forma de verificagdo Fiscalizacdo Contratual
Periodicidade da verificagdo Semanal

Quantidade de OCORRENCIAS durante o més: falta de materiais,

Calculo . .
por item e por dia
Inicio da Vigéncia Data de assinatura do contrato
Pontuagao 1 pontos por ocorréncia
Serdo registradas as ocorréncias e a somatoria dos pontos
Ajuste no Pagamento acumulados e efetuado o desconto no pagamento conforme

tabela de sancdes.
Os pontos acumulados em cada indicador sao cumulativos com
os pontos dos demais indicadores. O acumulo de pontos é

Observagoes mensal, sendo aplicada a sanc¢ao relativa as ocorréncias do més
da prestagdo de servicos. A pontuagdo serd zerada para o més
seguinte.

3. CRITERIOS DOS ITENS AVALIADOS

3.1.

De acordo com as ocorréncias constatadas na execuc¢do do contrato e, considerando a
pontuacdo acumulada no més, as adequacdes nos pagamentos serao realizadas de
acordo com a tabela abaixo:

Pontuagao Percentual de Desconto
la5 1 % do valor mensal do servigo
6al0 3 % do valor mensal do servico
11a15 5 % do valor mensal do servico
Acima de 15 7 % do valor mensal do servigo

4. DAS DEMAIS SANCOES ADMINISTRATIVAS

4.1.

4.2.

Além das penalidades e sancBes previstas anteriormente, a Contratada podera ser
multada conforme Tabela | e Tabela Il apresentadas a seguir, de acordo com a infragdo
e 0 grau correspondente.

As multas descritas neste item e no item anterior poderdo ser combinadas a critério da
Fiscalizacdo Técnica.



TABELA |
GRAU CORRESPONDENCIA
0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

b WN -

TABELA Il - INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou

1 consequéncias letais, por ocorréncia; 05

Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior ou caso fortuito, os servigos 04
contratuais por dia e por unidade de atendimento;

3 Manter funcionario sem qualificacdo para executar os servicos contratados, por 03

empregado e por dia;
4 Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizacdo, por servico e por dia; 02
Retirar funcionarios ou encarregados do servico durante o expediente, sem a

> anuéncia prévia do CONTRATANTE, por empregado e por dia; 03
Para os itens a seguir, deixar de:
6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por 01
funciondrio e por dia;
. Cumprir determinacgao formal ou instrugécz cqmplementar do drgao fiscalizador, por 02
ocorréncia;
3 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as 01

necessidades do servigo, por funcionario e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de

9 | multas, apds reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgao fiscalizador, poriteme | 03
por ocorréncia;

Indicar e manter durante a execuc¢do do contrato os prepostos previstos no

10 01
edital/contrato;
11 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relacao de 01
obrigacdes da CONTRATADA
5. DISPOSICOES FINAIS
5.1. Este instrumento define expectativas de servigcos e responsabilidades contratuais entre

o IPHAN/AL e a empresa vencedora do Pregdo Eletrénico, celebrado para prestacdo de
servicos continuados de Limpeza e Conservacao.



5.2. Além disso, o espirito deste instrumento é clarear e solidificar o pactuado entre as
partes, trabalhando juntos no provimento de servicos de qualidade e com eficiéncia
visando garantias para o interesse publico.

Maceid, marco de 2024.
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Contrato 1/2024

Informacoes Basicas

Nu d
umero do UASG Editado por Atualizado em
artefato
12024 343035-17A SUPERINTENDENCIA MAYARA BITTENCOURT DE OLIVEIRA 22/04/2024 18:30
REGIONAL WANDERLEY (v 3.0)
Status
CONCLUIDO

Outras informacoes

. Nimero da Processo
Categoria ~ . . .
Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico 01403.000062
continuado com dedicacdo exclusiva de mdo de obra /2024-27

1. Clausula primeira - do objeto

Ministério da Cultura
Instituto do Patrimé6nio Histoérico e Artistico Nacional

(Processo Administrativo n° 01403.000062/2024-27)

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° ... /...... QUE
FAZEM ENTRE SI A UNIAO, POR INTERMEDIO DC
POR INTERMEDIO DA SUPERINTENDENCIA DC
IPHAN EM ALAGOAS E A EMPRESA

O INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO NACIONAL - IPHAN, autarquia
federal vinculada ao Ministério do Turismo, por intermédio da Superintendéncia de Alagoas com
sede na Rua Sé e Albuquerque, N° 157, Jaragua, Maceid/AL, inscrita no CNPJ sob o n°® 26.474.056
/0035-10, neste ato representada pelo Superintendente de Alagoas, Senhor Jodo Ademar Sena
Alves Janior, nomeado pela Portaria n°® 1.031, de 24 de agosto de 2023, publicada no DOU de
25 de agosto de 2023, portador da matricula funcional n® 3360437, doravante denominado
CONTRATANTE, € 0(8) ..eeveereeeeeeraiiainirinnnn , inscrito(@) no CNPJ/MF sob 0 n® .......cccooiviiiiiiiienen. ,
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sediado(a@) Na ...ccccceevviviiiiiieeee y BIM s doravante designado CONTRATADO,
neste ato representado(a) POr ......ccccceveeeeieieeennnnnnnn, (nome e funcdo no contratado), conforme atos
constitutivos da empresa OU procuracdo apresentada nos autos, tendo em vista 0 que consta no
Processo n® ........ccocevveeiincnnnnnnn. e em observancia as disposi¢coes da Lei n° 14.133, de 1° de abril de

2021, e demais legislacédo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente
do Pregéo Eletrénico n. .../..., mediante as clausulas e condi¢bes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO (art. 92, 1 e Il)

1.1. O objeto do presente instrumento € a contratacdo de servicos continuos de Apoio
Administrativo e Motorista, a serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de mao de
obra, nas condicfes estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da contratacéo:

. uantidade - .
Item || Descrigdo dos Postos Q Local da Prestacéo do Servico
de Postos
Assistente Administrativo I, com
carga horaria semanal de 40}4
horas.
Assistente Administrativo V, com
carga horaria semanal de 403
1 horas. Sede da Superintendéncia em
Maceio/AL
Motorista, com carga horéria
semanal de 40 horas e previsao
de diarias em caso de 1
deslocamento  para outras
cidades, dentro e fora do
Estado.
Assistente Administrativo Il, com
2 carga horaria semanal de 40j1 Escritorio em Marechal Deodoro/AL
horas.
Assistente Administrativo I, com
3 carga horaria semanal de 40j1 Casa do Patrimbnio de Penedo/AL
horas.
Assistente Administrativo V, com
4 carga horaria semanal de 40j1 Escritorio Técnico em Piranhas/AL
horas.

1.3. Vinculam esta contratacdo, independentemente de transcri¢ao:

1.3.1. O Termo de Referéncia;
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1.3.2. O Edital da Licitacéo;
1.3.3. A Proposta do contratado;

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2. Clausula segunda - vigéncia e prorrogacao
CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 5 (cinco) anos contados da assinatura deste contrato
prorrogavel sucessivamente por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de
2021.

2.2. A prorrogacao de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de
que as condicbes e 0Ss precos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a
negociacdo com o contratado, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

1.

a. 1.1. Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacédo dos
servigos tem natureza continuada;

b. 1.2. Seja juntado relatdrio que discorra sobre a execugdo do contrato, com informagfes
de que os servigos tenham sido prestados regularmente;

c. 1.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém
interesse na realizacdo do servico;

d. 1.4. Haja manifestagdo expressa do contratado informando o interesse na prorrogacao;

e. 1.5. Seja comprovado que o contratado mantém as condic¢des iniciais de habilitacéo.

2.3. O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogacéo contratual.
2.4. A prorrogacédo de contrato devera ser promovida mediante celebrag&o de termo aditivo.

2.5. Nas eventuais prorrogacdes contratuais, 0s custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao
longo do primeiro periodo de vigéncia da contratacdo deverdo ser reduzidos ou eliminados como
condicao para a renovacao.

2.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas sancdes
de declaracao de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas
as abrangéncias de aplicacao.

3. Clausula terceira - modelos de execucao e gestao contratuais

CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUGCAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, IV,
VIl e XVIII)

3.1. O regime de execucao contratual, os modelos de gestéo e de execu¢do, assim como 0S prazos
e condi¢cbes de conclusao, entrega, observacdo e recebimento do objeto constam no Termo de
Referéncia e Estudo Técnico Preliminar anexos a este Contrato.
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4. Clausula quarta - subcontratacao
CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO

4.1. N&o sera admitida a subcontratacéo do objeto contratual.

5. Clausula quinta - preco
CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1. O valor mensal da contratacdo é de RS .......... (.....), perfazendo o valor total de RS ....... (...).

5.2. No valor acima estéo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucado do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratacéo.

5.3. O valor acima é estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao contratado dependerdo
dos quantitativos de diarias de motorista efetivamente fornecidos.

6. Clausula sexta - pagamento
CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condi¢des a ele referentes, inclusive quanto a
utilizagdo da Conta-Deposito Vinculada - bloqueada para movimentacdo ou do Pagamento pelo
Fato Gerador, encontram-se definidos no Termo de Referéncia e Estudo Técnico Preliminar,
anexos a este Contrato.

7. Clausula sétima - repactuacao dos precos contratados
CLAUSULA SETIMA - REPACTUACAO DOS PRECOS CONTRATADOS (art. 92, V e X)

7.1. Os precos contratados serdo repactuados para manutengdo do equilibrio econdmico-financeiro,
apos o interregno de um ano, mediante solicitacdo do contratado.

7.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacéo sera contado:

a. 1. Para os custos relativos a méo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a
partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencgéo ou dissidio coletivo de
trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida
pelo contrato;

b. 2. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentagéo da proposta.

7.3. Nas repactuacfes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a
partir da data da ultima repactuacéo correspondente & mesma parcela objeto da nova solicitacao.

7.3.1. Entende-se como Ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela apostilada.
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7.4. A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessérias, observado o
principio da anualidade do reajuste de precos da contratacéo, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, como os decorrentes de mdo de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a
execucao dos servicos. (art. 135, § 4°, da Lei n.° 14.133/2021).

7.5. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagdo dos custos
contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos,
convencdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias. (art. 135, § 5° da Lei n.°
14.133/2021)

7.6. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de lei, acordo, convencdo ou dissidio
coletivo de trabalho.

7.7. Na repactuacdo, o contratante ndo se vincularid as disposi¢cbes contidas em acordos,
convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se
aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, de matéria nado trabalhista, de pagamento de
participacao dos trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou que estabelecam direitos
nao previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios,
bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.(art. 135, 88 1° e 2°,
da Lein.° 14.133/2021)

7.8. Quando a repactuacdo solicitada se referir aos custos da mao de obra, o contratado efetuara a
comprovacgdo da variagdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacao de Precos,
acompanhada da apresentacdo do novo acordo, convencdo ou sentenca normativa da categoria
profissional abrangida pelo contrato.

7.8.1. A repactuacdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convencao ou
Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra
decorrente desses instrumentos.

7.9. Quando a repactuacao solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes do mercado,
0 respectivo aumento sera apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento IPCA/IBGE,
com base na seguinte formula:

R=V (I-19/1° onde:
R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser
reajustada;

° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data de
apresentacdo da proposta;

| = indice relativo ao més do reajustamento

7.10. No caso de atraso ou néo divulgacéo do indice de reajustamento, o contratante pagara ao
contratado a importancia calculada pela dltima variacdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica o contratado obrigado a apresentar
memoaria de célculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este
ocorrer.
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7.11. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuacéo dos custos decorrentes do mercado
sera, obrigatoriamente, o definitivo.

7.12. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser
utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em
vigor.

7.13. Na auséncia de previsédo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do pre¢o do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado,
por meio de termo aditivo.

7.14. Independentemente do requerimento de repactuacao dos custos decorrentes do mercado, o
contratante verificard, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o
recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducdo dos valores
correspondentes da planilha contratual.

7.15. Os efeitos financeiros da repactuacéo decorrente da variagdo dos custos contratuais de méao
de obra vinculados aos acordos, as convencgdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagiréo,
guando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convencao ou sentenca
normativa que fundamenta a repactuacao.

7.16. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuages poderdo se iniciar em data futura,
desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para
concessao das repactuacgdes futuras.

7.17. Os efeitos financeiros da repactuacéo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

7.18. O pedido de repactuacdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de
eventual prorrogacdo ou encerramento contratual, sob pena de precluséo.

7.19. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
convengéo ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao contratante ou ao
contratado proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogacao para resguardar o direito futuro a repactuacéo, a ser exercido tao logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de precluséao.

7.20. A extincdo do contrato ndo configurara dbice para o deferimento da repactuagéo solicitada
tempestivamente, hipétese em que sera concedida por meio de termo indenizatorio.

7.21. O contratante decidird sobre o pedido de repactuacdo de precos em até 60 (sessenta) dias,
contado da data do fornecimento, pelo contratado, da documentacdo comprobatéria da variacdo
dos custos a serem repactuados. (art. 92, § 6°, c/c o art. 135, § 6°)

7.22. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto o contratado nao cumprir 0s
atos ou apresentar a documentacao solicitada pelo contratante para a comprovagdo da variagdo
dos custos.

7.23. A repactuacgéo de precos seré formalizada por apostilamento.

7.24. As repactuacdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutenc¢do do equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso I,
alinea “d”, da Lei n°® 14.133, de 2021.

7.25. O contratado deverd complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo
gue se mantenha a proporcao inicial em relagdo ao valor contratado.
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7.26. A majoracao da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo
aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacgéo de
Precos do presente Contrato, desde que comprovada pelo contratado a sua efetiva repercussao
sobre 0s precos contratados.

7.27. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.

8. Clausula oitava - obrigacoes do contratante
CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)
8.1. Sao obrigacdes do Contratante:

8.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigacbes assumidas pelo Contratado, de acordo com o
contrato e seus anexos;

8.3. Receber 0 objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.4. Natificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas
expensas;

8.5. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo
Contratado;

8.6. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da
execucao do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a
execucao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°
14.133, de 2021,

8.7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execucdo do objeto, no prazo,
forma e condi¢Bes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.8. Aplicar ao Contratado as sancdes previstas na lei e neste Contrato;

8.9. Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo do contratado, tais como (art. 48 da Lei n.°
14.133/2021):

8.9.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o
objeto contratado;

8.9.2. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo contratado;
8.9.3. estabelecer vinculo de subordinagédo com funcionario do contratado;
8.9.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

8.9.5. demandar a funcionario do contratado a execucao de tarefas fora do escopo do objeto
da contratacao;

8.9.6. prever exigéncias que constituam intervencéo indevida da Administracdo na gestédo
interna do contratado.

8.10. Cientificar o 6rgao de representacéo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adocao das
medidas cabiveis quando do descumprimento de obriga¢des pelo Contratado;
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8.11. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagbes e reclamacdes relacionadas a
execucdo do presente Contrato, ressalvados o0s requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execucao do ajuste.

8.11.1. A Administracédo ter4 o prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogacdo motivada, por igual periodo.

8.12. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos
pelo contratado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias.

8.13. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para
apuracéo de descumprimento de clausulas contratuais (84°, do art. 137, da Lei n°® 14.133, de 2021).

8.14. Comunicar o Contratado na hipétese de posterior alteracdo do projeto pelo Contratante, no
caso do art. 93, 82°, da Lei n® 14.133, de 2021.

8.15. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado
com terceiros, ainda que vinculados a execuc¢éo do contrato, bem como por qualquer dano causado
a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

9. Clausula nona - obrigacées do contratado
CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus o0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execucao do objeto, observando, ainda, as obrigagfes a seguir dispostas:

9.2. Manter preposto aceito pela Administracao no local da obra ou do servi¢o para representa-lo na
execucgdo do contrato.

9.2.1. Aindicagdo ou a manutenc¢do do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgéo
ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o
exercicio da atividade.

9.3. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art.
137, 1l) e prestar todo esclarecimento ou informacao por eles solicitados;

9.4. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com
habilitacdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as
recomendacdes de boa técnica e a legislacdo de regéncia;

9.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, 0os servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execucgéo ou dos materiais empregados;

9.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucédo do objeto, de acordo com o
Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano
causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento da execug¢do contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos
pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos
sofridos;
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9.7. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou de agente publico que
tenha desempenhado funcdo na licitagdo ou que atue na fiscalizagdo ou gestdo do contrato, nos
termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n°® 14.133, de 2021;

9.8. Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissao ou fung¢édo de confianga no érgao contratante, nos termos
do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

9.9. Quando nédo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do
contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos, 0s seguintes documentos:
1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos
federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda
Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS —
CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.10. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencéo,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacéo
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante;

9.11. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

9.12. Prestar todo esclarecimento ou informacgéo solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execucéo do empreendimento.

9.13. Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens
de terceiros.

9.14. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execucdo do objeto, durante a vigéncia do contrato.

9.15. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacéo pertinente, cumprindo
as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas
melhores condi¢des de seguranca, higiene e disciplina.

9.16. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovacdo, quaisquer
mudancas nos métodos executivos que fujam as especificacdes do memorial descritivo ou
instrumento congénere.

9.17. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.18. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des exigidas para habilitacao na licitacao;

9.19. Cumprir, durante todo o periodo de execucéo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas na legislacao (art. 116);
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9.20. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal
do contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116,
paragrafo Unico);

9.21. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

9.22. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
devendo complementé-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para
o atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art.
124, 11, d, da Lei n® 14.133, de 2021,

9.23. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca do Contratante;

9.24. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e
instalacdes, em condi¢cdes adequadas ao cumprimento das normas de salde, seguranga e bem-
estar no trabalho;

9.25. Garantir 0 acesso do contratante, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugdo do empreendimento;

9.26. Promover a organizacao técnica e administrativa dos servigcos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com o0s documentos e especificagbes que integram o Termo de
Referéncia, no prazo determinado;

9.27. Prestar os servicos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observéancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao;

9.28. Disponibilizar ao contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecédo Individual - EPI, quando for o
caso;

9.29. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo
de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

9.30. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber o
vale-transporte;

9.31. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucao contratual mediante
depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou
regido metropolitana em que ocorre a prestacéo dos servi¢cos, de modo a possibilitar a conferéncia
do pagamento por parte da contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta
disposicdo, o contratado devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua
plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

9.32. Autorizar o contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas
e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores,
bem como das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das
sancfes cabiveis;

9.33. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servi¢cos no
turno imediatamente subsequente;
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9.34. Atender as solicitacdes do contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigac@es relativas a execuc¢do do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

9.35. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da
Administracéo;

9.36. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
nao executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o contratado relatar ao contratante
toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fun¢éo;

9.37. Instruir seus empregados, no inicio da execug¢do contratual, quanto a obtencdo das
informacdes de seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacOes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.38. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuigcbes previdenciarias foram recolhidas, no prazo méximo de 60 (sessenta) dias, contados
do inicio da prestacao dos servigcos ou da admissdo do empregado;

9.39. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econbmica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacao dos servigos
ou da admissao do empregado;

9.40. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencédo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

9.41. Nao se beneficiar da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das
excecg0Oes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006;

9.41.1 Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacédo de servigcos
mediante cessdo de mao de obra, para fins de exclusdo obrigatdria do Simples Nacional, a contar
do més seguinte ao da contratacéo, conforme previsao do art.17, XIlI, art. 30, 81°, II, e do art. 31, Il,
todos da Lei Complementar n® 123/2006, salvo quando se tratar das excegdes previstas no § 5°-C
do art. 18 do mesmo diploma legal;

9.41.2 Para efeito de comprovacdo da comunicacao, a contratado devera apresentar copia do oficio
enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestacéo de servicos mediante cessdo de mao de obra, até o Ultimo dia
atil do més subsequente ao da ocorréncia da situagcado de vedacao.

10. Clausula décima - obrigacoes pertinentes a LGPD
CLAUSULA DECIMA- OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

10.1. As partes deverdo cumprir a Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos
os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento de
contratacdo, independentemente de declaracdo ou de aceitacéo expressa.

10.2. Os dados obtidos somente poderéo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu
acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

10.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipoteses permitidas
em Lei.
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10.4. A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os
contratos de suboperacéo firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

10.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado
elimina-los, com excecédo das hip6teses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver
necessidade de guarda de documentacao para fins de comprovacdo do cumprimento de obrigacdes
legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigacges.

10.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.7. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres
da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

10.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o
Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovacédo formulados.

10.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente,
quaisquer informacgdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a
eventual descarte realizado.

10.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que
se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado,
com registro individual rastredvel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso,
data, horario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais
omissdes, desvios ou abusos.

10.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de
garantir a reutilizacéo desses dados pela Administragdo nas hipoteses previstas na LGPD.

10.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides
técnicas ou recomendacgdes, editadas na forma da LGPD.

10.12. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a
autoridade nacional.

11. Clausula décima primeira - garantia de execucao
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EXECUGAO (art. 92, XII)

11.1. O contratado apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual
periodo, a critério do contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacédo de
garantia, podendo optar por caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica ou, ainda, pela fianca
bancaria, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total/anual do contrato, limitada
ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento dos empregados da contratada
gue venham a participar da execucao dos servi¢cos contratados.

11.2. Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apoélice devera ter validade durante a
vigéncia do contrato e por mais 90 (noventa) dias apdés o término da vigéncia contratual,
permanecendo em vigor mesmo que o contratado ndo pague o prémio nas datas convencionadas.

11.3. A apdlice do seguro garantia devera acompanhar as modificaces referentes a vigéncia do
contrato principal mediante a emissao do respectivo endosso pela seguradora.
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11.4. Ser& permitida a substituicdo da apolice de seguro-garantia na data de renovacao ou de
aniversario, desde que mantidas as condicdes e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo
figue descoberto, ressalvado o disposto no item 11.8 deste contrato.

11.5. Na hipdtese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracdo, o
contratado ficara desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apolice de seguro até a
ordem de reinicio da execug¢édo ou o adimplemento pela Administracao.

11.6. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

11.6.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento
das demais obrigacdes nele previstas;

11.6.2. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo ao contratado; e

11.6.3. obrigac@es trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS,
nao adimplidas pelo contratado, quando couber.

11.7. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados
no item 11.9, observada a legislagcdo que rege a matéria.

11.8. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do contratante, em conta especifica na
Caixa Econbmica Federal, com corre¢do monetaria.

11.9. Caso a opcao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custédia autorizado
pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo
Ministério da Fazenda.

11.10. No caso de garantia na modalidade de fian¢ca bancéria, devera ser emitida por banco ou
instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e
devera constar expressa rentncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cadigo Civil.

11.11. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia
deverd ser ajustada ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da
contratacéo.

11.12. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacéo, o Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposicao no prazo maximo de 10 (dez) dias
Uteis, contados da data em que for notificada.

11.13. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

11.13.1. O emitente da garantia ofertada pelo contratado deverd ser notificado pelo
contratante quanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de descumprimento
de clausulas contratuais (art. 137, § 4°, da Lei n.° 14.133, de 2021).

11.13.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia
da apdlice, sua caracterizagdo e comunicacao poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo
caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos
prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n°
662, de 11 de abril de 2022.

11.14. Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para a
liberacdo de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaracdo do contratante, mediante termo circunstanciado, de que o contratado cumpriu todas as
clausulas do contrato;
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11.15. A garantia somente sera liberada ou restituida apés a fiel execu¢éo do contrato ou apés a
sua extincdo por culpa exclusiva da Administracdo e, quando em dinheiro, serd atualizada
monetariamente.

11.16. A garantia somente sera liberada ante a comprovacdo de que o contratado pagou todas as
verbas rescisdrias decorrentes da contratacdo, sendo que, caso esse pagamento nao ocorra até o
fim do segundo més apés o encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada
para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e
relativas ao FGTS, observada a legislacdo que rege a matéria;

11.17. Também poderd haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que 0s empregados
serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servigcos, sem que ocorra a interrup¢do do
contrato de trabalho;

11.18. Por ocasidao do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, a Administracao
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacao: (1) do pagamento das respectivas verbas
rescisorias ou (2) da realocacéo dos trabalhadores em outra atividade de prestacao de servigos.

11.19. O garantidor ndo € parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo contratante
com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangfes ao contratado.

11.20. O contratado autoriza o contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista
no Edital e neste Contrato.

11.21. A garantia de execucao € independente de eventual garantia do produto ou servico prevista
especificamente no Termo de Referéncia.

12. Clausula décima segunda - infracoes e sancdes administrativas
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)
12.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado que:

a. 1. der causa a inexecugao parcial do contrato;
b. 2. der causa a inexecuc¢do parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c. 3.der causa a inexecucao total do contrato;

. 4. ensejar o retardamento da execuc¢ao ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo
justificado;

e. 5. apresentar documentacao falsa ou prestar declaracao falsa durante a execuc¢éo do contrato;

f. 6. praticar ato fraudulento na execuc¢é&o do contrato;

g. 7.comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h. 8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

o

12.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infracdes acima descritas as seguintes
sancoes:

1) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecuc¢édo parcial do contrato, sempre que nao
se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n°® 14.133, de 2021);

II) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”,
“c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposi¢cao de penalidade
mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n°® 14.133, de 2021);

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Contrato com mao-de-obra - Atualizagao: maio/2023 14 de 20
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 343035 Contrato 1/2024

lll) Declaracado de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas
nas alineas “e”, “f", “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”",
gue justifiqguem a imposicéo de penalidade mais grave (art. 156, 85°, da Lei n® 14.133, de 2021).

IV) Multa:

(1) Moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da
parcela inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias;

(2) Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total
do contrato, até o maximo de 2 % (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para
apresentacao, suplementacao ou reposicao da garantia.

1.
1.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a
extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispbe o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

(3) Compensatoéria, para a inexecucdo total do contrato prevista na alinea “c” do subitem 12.1, de 5% a 20%
do valor do Contrato

(4) Compensatoéria, para a inexecucdo total do contrato prevista na alinea “c” do subitem 12.1, de 5% a 20%
do valor do Contrato.

(5) Para infracdo descrita na alinea “b” do subitem 12.1, a multa sera de 3% a 15% do valor do Contrato.
(6)Para infracoes descritas na alinea “d” do subitem 12.1, a multa sera de 3% a 10% do valor do Contrato.
(7) Para a infragdo descrita na alinea “a” do subitem 12.1, a multa sera de 0,1% a 5% do valor do Contrato.

12.3. A aplicacdo das sancdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a
obrigacdo de reparacao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, 89°, da Lei n°® 14.133,
de 2021)

12.4. Todas as sancgOes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a
multa (art. 156, 87°, da Lei n® 14.133, de 2021).

12.4.1. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias Uteis, contado da data de sua intimacao (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021)

12.4.2. Se a multa aplicada e as indeniza¢des cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, 88°, da Lei n® 14.133, de
2021).

12.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa poderd ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da
comunicacéo enviada pela autoridade competente.

12.5. A aplicacdo das sancbes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o0
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e
paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e
contratar e de declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar.

12.6. Na aplicacdo das sancdes seréo considerados (art. 156, 81°, da Lei n® 14.133, de 2021):
a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
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b) as peculiaridades do caso concreto;
C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;
d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacfes dos 6rgdos de controle.

12.7. Os atos previstos como infragBes administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou em outras leis
de licitagBes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos
na Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

12.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancdes
aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de
administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de
coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, 0
contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n°

14.133, de 2021)

12.9 O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
aplicacdo da sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sanc¢des por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
(Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no &mbito do Poder
Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133, de 2021)

12.10.As sanc¢des de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133/21.

12.11. Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizac6es, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de
outros contratos administrativos que o contratado possua com 0 mesmo 6rgao ora contratante, na
forma da Instru¢cdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

13. Clausula décima terceira - da extincao contratual
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA EXTINGAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

13.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem
sido cumpridas ou nédo as obriga¢cfes de ambas as partes contraentes.

13.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem énus para o contratante,
guando este nao dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando entender
gue o contrato ndo mais Ihe oferece vantagem.

13.2.1. A extingdo nesta hipotese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, desde
gue haja a notificacdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois)
meses de antecedéncia desse dia.
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13.2.2. Caso a notificacdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra
com menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera apés 2
(dois) meses da data da comunicacao.

13.3. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do
prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditrio e a ampla defesa.

13.3.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.3.1. A alteracéo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa nao
ensejara a extingdo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.3.1. Se a operacdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser
formalizado termo aditivo para alteragédo subjetiva.

13.4.. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:
13.4.1. Balan¢o dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.4.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
13.4.3. indeniza¢Bes e multas.

13.5. A extingdo do contrato nao configura obice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-
financeiro, hipétese em que seré concedida indenizacao por meio de termo indenizatério (art. 131,
caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

13.6. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e 0 ndo recolhimento das
contribuicbes sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a extingdo do contrato
por ato unilateral e escrito do contratante e a aplicacdo das penalidades cabiveis.

13.7. O contratante podera conceder prazo para que 0 contratado regularize suas obrigagfes
trabalhistas ou suas condi¢cdes de habilitagdo, sob pena de extingdo contratual, quando néo
identificar ma-fé ou a incapacidade de correcéo.

13.8. Quando da extin¢éo, o fiscal administrativo devera verificar o0 pagamento pelo contratado das
verbas rescisérias ou os documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em
outra atividade de prestacéo de servigcos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho.

13.9. Até que o contratado comprove o disposto no item anterior, o contratante retera:

13.9.1 a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das
obrigacdes de natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas rescisérias -, a qual
sera executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administracdo, nos termos da
legislacdo que rege a matéria (art. 121, 8§ 3°, |, e art. 139, I, b, da Lei n.° 14.133/2021); e

13.9.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacéo seja regularizada.

13.10. Na hipétese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigacBes por parte do
contratado no prazo de 15 (quinze) dias, o contratante podera efetuar o pagamento das
obrigacbes diretamente aos empregados que tenham participado da execucdo dos servigos
objeto do contrato, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao contratado (art.
121, 83°, inciso I, da Lei n® 14.133/2021).

13.11. O contratante poderéa ainda:
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13.11.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo contratado, reter a garantia
prestada a ser executada (art. 139, Ill, “c”, da Lei n.° 14.133/2021), conforme legislacdo que
rege a matéria; e

13.11.2 nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administracdo, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14,133, de 2021, reter os
eventuais créditos existentes em favor do contratado decorrentes do contrato.

13.12. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza
técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgédo ou entidade
contratante ou com agente publico que tenha desempenhado funcdo na licitacdo ou atue na
fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso 1V, da Lei n.° 14.133, de 2021).

14. Clausula décima quarta - alteracoes
CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALTERACOES

14.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei
n°® 14.133, de 2021.

14.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢gdes contratuais, 0s acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

14.3.As alteragdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo,
submetido a prévia aprovagdo da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada
necessidade de antecipacdo de seus efeitos, hipétese em que a formalizacdo do aditivo devera
ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n° 14.133, de 2021).

14.4. Registros que nado caracterizam alteragdo do contrato podem ser realiados por simples
apostila, dispensada a celebragdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

15. Clausula décima quinta - dotacao orcamentaria
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOTACAO ORCAMENTARIA (art. 92, VIII)

15.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Or¢camento Geral da Unido deste exercicio, na dotagédo abaixo discriminada:

| - Gestdo/Unidade:

Il - Fonte de Recursos:

Il - Programa de Trabalho:
IV - Elemento de Despesa:
V - Plano Interno: a definir
VI - Nota de Empenho:

15.2. A dotacéo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacédo da
Lei Orgamentéria respectiva e liberagéo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.
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16. Clausula décima sexta - dos casos omissos
CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS CASOS OMISSOS (art. 92, IlI)

16.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei
n° 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicdveis e, subsidiariamente, segundo as
disposi¢cBes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Codigo de Defesa do Consumidor — e normas e
principios gerais dos contratos.

17. Clausula décima sétima - publicacao
.CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICACAO

17.1 Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratacdes
Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio
oficial na Internet, em atencdo ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2°, da Lei
n. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, 83°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012

18. Clausula décima oitava - foro
CLAUSULA DECIMA OITAVA- FORO (art. 92, §1°)

18.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal da 52 Regidao, Secéao Judiciaria de Alagoas para dirimir
os litigios que decorrerem da execugdo descccccte Termo de Contrato que ndo puderem ser
compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, 81°, da Lei n® 14.133/21.

[Local], [dia] de [més] de [ana].

Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO

TESTEMUNHAS:

19. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Contrato com mao-de-obra - Atualizagao: maio/2023 19 de 20
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

UASG 343035 Contrato 1/2024

MAYARA BITTENCOURT DE OLIVEIRA WANDERLEY

membro da equipe de planejamento

DAVI PRATES OLIVEIRA BARBOSA

membro da equipe de planejamento
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